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सानीभेरी गाउँपलिका नगर प्रहरी सम्बन्धि लनयमाविी, २०७४ 
                               k|df0fLs/0f ldlt M @)&$÷!@÷!# 

ufpFkfnLsf /fhkqdf k|sflzt ldlt M @)&$÷!@÷@% 

प्रस्तावना:  

 नेपािको संवविानको अनसूुची ८ तथा स्थानीय सरकार सञ्चािन ऐन, २०७४ बमोन्िम स्थानीय तहिाई तोवकएको 

अलिकार क्षेत्रलभत्रका ववषयमा आवश्यक कानून बनाई नगर प्रहरीको गठन, सञ् चािन, व्यवस्थापन, लनयमन गनन वाञ्छनीय 

भएकोिे स्थानीय सरकार सञ्चािन ऐन, २०७४ को दफा ११ को उपदफा (२) (क) अलिकार बमोन्िम सानीभेरी गाउँ 

कायनपालिकािे यो लनयमाविी बनाएको छ। 

पररच्छेद–१ 

प्रारन्म्भक 

१.  संन्क्षप्त नाम र प्रारम्भ: (१) यो लनमाविीको नाम “सानीभेरी नगर प्रहरी लनयमाविी २०७४” रहेको छ। 

(२) यो लनयमाविी गाउँपालिकको गाउँ कायनपालिकािे स्वीकृत गरेपलछ िागू हनुेछ । 

२.  पररभाषााः ववषय र प्रसंगिे अको अथन निागेमा यस लनयमाविीमााः  

क) “लनयमाविी” भन्नािे सानीभेरी नगर प्रहरी लनयमाविी, २०७४ िाई सम्झन ुपदनछ । 

ख) “गाउँपालिका” भन्नािे सानीभेरी गाउँपालिकािाई सम्झन ुपदनछ । 

ग) “ अध्यक्ष ” भन्नािे सानीभेरी गाउँपालिका अध्यक्षिाई सम्झन ुपदनछ । 

घ) “ अलिकृत” भन्नािे गाउँपालिकको प्रमखु प्रशासकीय अलिकृतको िाई सम्झन ुपदनछ । 

ङ) “सलमलत” भन्नािे सानीभेरी गाउँपालिकको पदपूलतन सलमलतिाई सम्झन ुपदनछ ।  

च) “नगर प्रहरी” भन्नािे सानीभेरी गाउँपालिकाबाट लनयकु्त प्रहरी कमनचारीिाई सम्झन ुपदनछ । 

छ) “ अस्थायी पद” भन्नािे म्याद तोवकएको गाउँपालिकको गाउँ कायनपालिकाद्धारा स्वीकृत अस्थायी पदिाई सम्झन ु
पदनछ। 

ि) “पररवार” भन्नािे नगर प्रहरी कमनचारीसँग बस्ने लनि तथा आफैिे पािन पोषणगनुनपने कमनचारीको पलत, पत्नी, 
छोरा, अवववाहीत छोरी, िमनपतु्र, अवववावहता िमनपतु्री, बाब,ु आमा वा सौतेनी आमा सम्झन ुपदनछ र सो शब्दिे 
परुुष प्रहरीको हकमा लनिको बािे, वज्यै त मवहिा नगर प्रहरीको हकमा लनिको सास ु ससरुािाई समेत 
िनाउँछ। 

झ) “भत्ता” भन्नािे सानीभेरी गाउँपालिकािे समय समयमा तोवकददए बमोन्िमको भत्तािाई सम्झन ुपदनछ । 

ञ) “आलथनक वषन” भन्नािे श्रावण १ गते देन्ख शरुु भई आषाढ मसाधतमा समाप्त हनुे अवलििाई सम्झन ुपदनछ । 

ट) “कायनपालिका” भन्नािे गाउँपालिकको गाउँ कायनपालिका सम्झन ुपदनछ । 

ठ) “तोवकएको” वा “तोवकए वमोन्िम” भन्नािे गाउँपालिकािे समय समयमा लनणनय गरी तोवकएको वा तोवकए बमोन्िम 
सम्झन ुपछन । 

ड) “नगर प्रहरी कमनचारी” भन्नािे नगर प्रहरी कमाण्डर र सदस्यिाई सम्झनपुछन । 

 ढ) “कमाण्डर भन्नािे” टोलि प्रमुखिाइ सम्झन ुपछन । 

ण) “सदस्य भन्नािे” कमाण्डर बाहेकका प्रहरी सदस्य सम्झन ुपछन । 

३. लनयमाविीको व्याख्या गाउँपालिकािे गनेाः (१) कुनै अलिकारीिे यस लनयमाविीको प्रयोग गदान नगर प्रहरी 
कमनचारीिाई मकान परेमा लनििे गाउँकायनपालिका समक्ष लनवेदन ददन सक्नेछ । 
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(२) लनयामाविी ३ (१) को सम्वधिमा गाउँपालिकािे लनवेदन परेको लमलतिे ३० ददन लभत्रमा लनणनय 
गररसक्न ुपनेछ। 

पररच्छेद २ 

नगर प्रहरी सेवा गठन रेखदेख र लनयधत्रण 

४. नगर प्रहरी सेवाको गठनाः (१) गाउँपालिकामा एक नगर प्रहरी सेवा समहुरहने छ। नगर प्रहरी सेवाको गठन र 
त्यसमा रहने नगर प्रहरी कमनचारीहरुको संख्या गाउँपररषद्िे तोकेबमोन्िम हनुेछ। 

५.  गाउँपालिकामा रहन ेनगर प्रहरीको पद र तहाः (१) कायनपालिका तोकेको पद र तह रहनेछन । 

(२) गाउँपालिकािे प्रत्येक पदको कायन वववरण बनाउनेछ र त्यस्तो कायन वववरणमा सम्वन्धित पदको 
काम, कतनव्य, उत्तरदावयत्व तथा अलिकार समेत उल्िेख गररनेछ । 

३) नगर प्रहरी प्रमखु िगायत नगर प्रहरी कमनचारीहरुको कतनव्य र अलिकार तोवकए वमोन्िम हनुेछ । 

पररच्छेद– ३ 

नगर प्रहरी कमनचारीको कतनव्य र अलिकार 
६.  नगर प्रहरी कमनचारीको कतनव्य र अलिकाराः   

(१) सावनिलनक आवागमनमा बािा परु् याई राखेका लनमानण सामाग्री पसि व्यवसायबाट भएको अवरोि हटाउन 
िगाउने नमानमेा आफै हटाई हटाउन िाग् ने खचन सम्वन्धित व्यन्क्तबाट असूि उपर गनन पेश गने। 

(२) गाउँपालिका क्षेत्रलभत्र दैलनक उत्पादन हनुे फोहरमैिान लनिानररत समय र स्थानमा राख्न िगाई काननु बमोन्िम 
कारवाही गनन पेश गने । 

(३) सावनिलनक िग्गा बाटो मठ, मन्धदर, ढि, नािा, चोक, पोखरी लमन्च कसैिे घर कम्पाउण्ड टहरा वा त्यस्तै अधय 
लनमानण कायन गरेको अथवा व्यन्क्तगत रुपिे उपभोग गरेको छ, छैन लनरीक्षण गने । लनमानण गरेको देन्खएमा लनमानण 
कायन रोक्का गरी कानून धयायीक सलमलत माफन त लनणनय गने अलिकारी समक्ष प्रलतवेदन पेश गने ।भत्काउने आदेश भए 
भत्काउने। 

(४) गाउँपालिका क्षेत्रमा अलनयलमत लनमानण कायन गरेको देन्खएमा नक्शापास भए नक्शापासको प्रमाण पत्र सवहतको 
प्रलतवेदन कानून धयायीक सलमलत माफन त प्रमखु समक्ष पेश गने । मापदण्ड ववपररत लनमानण भएको देन्खए भत्काउने 
आदेश ददएमा भत्काउन।े 

(५) छाडा पश ुपक्राउ गरी लििाम गने । लििाम हनु नसकेका छाडा पश ुव्यवस्थापन, गने गराउने। 

(६) स्वास््यका िालग हालनकार न्चि तथा सडेगिेको खाद्य पदाथन वववक्र ववतरणमा रोक िगाउने। तोवकएको मापदण्ड 
ववपररत सडेगिेका हालनकार न्चि वस्त ुवववक्र गरेको पाईएमा पवहिो पटक भए िफत गरी गाड्न िगाउने। पटक 
पटक यस्तो कायन दोहोररएमा िररवानागनन वा पसि बधद गराउन राय साथ पेश गने। 

(७) रोगी वा कानूनिे लनषिे गरेका पशपंुक्षी, िीविधतहुरु काटमार गनन नददन ेर त्यस्ता पशपंुक्षी िीविधतकुा मास ु
वक्रलब ववतरणमा रोक िगाउने। अटेर गरेमा िफत गरी नष्ट गने साथै िररवाना समेत गनन राय पेश गने। 

(८) कुकुहरु छाडा गनन नददने यदद छाडा गरेमा सम्वधिी मालिकिाई कानून बमोन्िम कारवाही गने। मरेका िीविधत ु
समयमै गाड्न िगाउने । 

(९) खतरा उत्पन्न हनुे रुख काट्न िगाउने । िोन्खमपूणन घर पखानि भए सोको लिन्खत प्रलतवेदन पेश गने ।िोन्खमपूणन 
घरहरु भए भत्काउने आदेश ददने। 

(१०) वडा सलमलत, टोि सिुार समलत, तथा नेपाि प्रहरीसँगको सहकायनमा सरसफाई, सरुक्षा र सामान्िक ववकृलत हटाउने 
कायन गने गराउने। 

(११). गाउँपालिका कायनपालिका, सलमलत, उपसलमलत, ववभाग तथा आयोिनाहरुबाट िागू हनुे नीलत, लनणनय, लनयम र कानून 
कायानधवयन गने । 

(१२) गाउँपालिको सवु्यवस्था कायम गने, गाउँपालिकको चि, अचि सम्पन्त्त, भवन, िग्गा, पाकन , मेन्शन, उपकरण आददको 
सरुक्षा गने  
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(१३) ईिाित ववना पेशा, व्यवसाय गरेको फेिा परेमा पेशा व्यवसायको दतान/नवीकरण गनन िगाउने । 

(१४) सानीभेरी गाउँपालिका क्षेत्रमा लभते्त िेखन, पोि व्यानर, क्रस व्यानर र ववज्ञापन नीलतिे लनषिे गरेको ववज्ञापन 
पचारप्रसार सामाग्री तथा पोष्टर टाँस्ने कायनमा पूणनतया प्रलतवधि िगाउने अटेरगनेिाई िररवाना कारवाही गने। 

(१५) ववना ईिाित व्यानर, होलडङ्ग वोडन, ग्िोबोडन, लनयोनसाईन िगायतका अधय ववज्ञापन सामाग्री राखेको पाईएमा पक्राउ 
गरी ईिाित लिन िगाउने नमानेमा िररवाना गने । 

(१६) गाउँपालिकािे सञ्चािनगने वा भाग लिने, सभा सम्मेिन, तालिम, अभ्यास आदद िस्ता कायनक्रममा गाउँपालिकको 
तफन बाट तोवकए बमोन्िम प्रलतलनलित्व गने । 

(१७) नापतौिका सामाग्रीको चेक िाँच गने, पसि व्यवसायमा मूल्य सून्च राख्न िगाउने तथा चेक गने। 

(१८) होटि, रेषु्टरेधट, गेष्ट हाउस, मसाि िस्ता पािनर गलतववलिहरुको लनरीक्षण गने मापदण्ड अनरुुप नचिेको पाईएमा 
कारवाहीको िालग पेश गने । 

(१९) गाउँपालिका क्षेत्रलभत्र सावनिलनक स्थिमा िाद,ु सकन स िवुा िगायतका ववकृतीिधय वक्रयाकिापमा रोक िगाउने। 

(२०) सानीभेरी गाउँपालिकको लनणनय अनसुार अस्थायी प्रकृलतका बिार व्यवस्था गने, त्यस्तो व्यापारीहरुको िगत राख्न े
। 

(२१) अरुिाई वािा पगु्ने गरी िाउड न्स्पकर रेलडयो अथवा ध्वनी उत्पादन गने अधय उपकरण प्रयोग गनन नददने। 

(२२) गाउँपालिका क्षेत्रलभत्र ध्वनी, िवुा, प्रकाश अथवा अधय कुनै कारणिे सावनिलनक रुपमा वािा पगु्ने गरी उद्योग 
िधदा सञ्चािनमा रोक िगाउने। 

(२३) सानीभेरी क्षेत्र लभत्रका लनिी सरुक्षा गाडन आपूलतन व्यवसाय सञ्चािन गने फमन, कम्पनी सञ्चािकहरुको सूची तयार 
गरी िगत राख्न ेर लनिहरुको अनगुमगने । 

(२४) ववपत, महामारी भएमा उद्धार तथा राहतका िालग तरुुधत खटी िाने। 

(२५) गाउँपालिका मातहतका ववभाग, महाशाखा, आयोिना, कायनक्रम वा कुनै पररयोिन अधतगनत तोवकए बमोन्िमका 
कायनहरु गने गराउन।े 

(२६) सानीभेरी गाउँपालिका अधतरतका ववभाग, शाखा तथा आयोिनाबाट कायानधवयनका िालग प्राप्त भएका आदेश तथा 
लनदेशन कायानधयन गरी सो को वववरण तोवकएको समय लभत्र उपिब्ि गराउने । 

(२७) सामन्िक सरुक्षा, न्शक्षा, स्वस््य क्षेत्रमा सहयोग गने, मवहिा घरेि ुवहम्सा, दलित छुवाछुत मकु्त र चेतनामिुक 
कायनक्रम सञ्चािन गने।  

(२८) पर् यावरणीय कायनमा सररक हनुकुा साथै िनचेतनामिुक कायनक्रम सञ्चािन गने। 

(२९) स्थानीय श्रोत परीचािन मा सहयोग तथा िलमनको अलिकतम उपयोग गनन सकृय हनुे।  

(३०) गाउँपालिकािे सञ्चािन गने आलथनक उत्पादनका पररयोिनाहरुमा आवश्यक िनशन्क्त पूलतन गने र कायन सञ्चािन 
गने। 

(३१) तोवकएबमोन्िम िनसेवा, सामवुहक श्रम आदीमा सरीक हनुे। मालथ तोवकए बमोन्िमका कायनहरु   समधवय गरी 
न्िम्मेवारी लिई िवाफदेवहता समेत बहन गने । 

(३२) समािमा हनुे रन्क्स, िाँड, मवहिा वहंसा, चोरी डकैती, िाग ुऔषि प्रयोग तथा उत्पादन रोक्न भलुमका खेल्ने 
 (३३) गाउँपालिकािे तोवकएका अधय कायनहरु गने गराउने । 

पररच्छेद– ४ 

तह ववभािन र पदपूलतन 
७.  अस्थायी पद शृ्रिना तथा दरवधदी खारेिाः (१) गाउँपालिकामा रहने नगर प्रहरीको ववलभन्न तहका दरवधदीहरुको 

शृ्रिना तथा खारेिी गाउँ कायनपालिको लनणनय गरे वमोन्िम हनुेछ । 

२) पद शृ्रिना तथा खारेिीका िालग प्रस्ताव पेश गनुन भधदा अन्घ सो पद शृ्रिना गनुनपने कारण, प्रस्ताववत 
पदिे गनुनपने कामको वववरण, मौज्िदुा दरवधदीिे थप गरेको कायनबोझ सक्ने नसक्ने अवस्था, आलथनक क्षमता तथा 
प्रस्ताववत पदिे संगठनात्मक स्वरुपमा पाने प्रभाव स्पष्ट गरी कायनपालिका समक्ष पेश गनुन पनेछ। 
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८.  नगर प्रहरीहरुको शरुु लनयनु्क्त हनु ेपदहरुाः नगर प्रहरीको देहायका पदहरुखलु्िा प्रलतयोलगताद्धारापूलतन गरीलनयनु्क्त हनुेछ 
र अरु पदहरुमा बढुवाद्धारा पूलतन गररनेछ । 

१) नगर प्रहरी सेक्शन र तहगत कमाण्डर 

२) नगर प्रहरी सदस्य 

९ लनयनु्क्त गने अलिकारीाः पदपूलतन सलमलतको लसफाररसमा गाउँ कायनपालििे नगर प्रहरीको लनयनु्क्त गनेछ। 

१०. पदपूलतन गने तररका: (१) नगर प्रहरी सेक्शन र तहगत कमाण्डर पदमा शतप्रलतशत खलु्िा प्रलतयोलगताद्वारा र बाँकी 
बढुवाद्धारा पदपूलतन गररनेछ। 

२) नगर प्रहरी िवान पदमा समावेलसका प्रलतयोलगताद्वारा पदपूलतन गररनेछ। 

३) दफा १० (१) र (२) बमोन्िम खलु्िा प्रलतयोलगताद्धारा पदपूलतन गदान नगर प्रहरीिाई समावेशी बनाउन 
खलु्िा प्रलतयोलगताद्धारा पूलतन हनुे पदमध्ये पैतािीस प्रलतशत पद छुट्याइ सो छुट प्रलतशतिाई शत प्रलतशत मानी 
देहायबमोन्िमका उम्मेदरवारका लबचमा छुट्टाछुटै्ट प्रलतस्पिान गराई पदपूलतन गररनेछ । 

१) खिुा ५० प्रलतशत 

२)  मवहिा २० प्रलतशत 

३) आददबासी/िनिालत १५ प्रलतशत 

४) दलित १५ प्रलतशत 

स्पष्टीकरणाः 
(१) यस लनयामाविीको खण्ड १, २, ३, ४, को प्रयोिनको िालग मवहिा आददवासी, िनिाती र दलित भन्नािे 
आलथनक र सामान्िक रुपमा पछालडेकापर मवहिा, आददवासी/िनिालत र दलितिाई सम्झन ुपछन। 

(४) उपदफा ३ वमोन्िम पदपूलतन गने प्रयोिनका िालग आलथनक तथा सामान्िक रुपमा पछालड परेका 
मवहिा, आददवासी/िनिालत र दलित समदुायको वववरण नेपाि सरकारिे नेपाि रािपत्रमा सूचना प्रकाशन गरी 
तोवकए वमोन्िम हनुेछ । तर त्यसरी नतोकेसम्मको िालग िनुसकैु मवहिा, आददवासी/िनिालत र दलित समदुायिाई 
आलथनक तथा सामान्िक रुपमा पछालड परेको समदुाय मालननेछ । 

(५) दफा १० (३) वमोन्िम छुट्याइएका पदको िालग दरखास्त पेश गदान देहायवमोन्िमका प्रमाण संिग्न 
हनुपुनेछ । 

(क) आददवासी िनिालतको सूचीमा स्पष्ट खिेुको िालत वाहेक अधयको आददवासी हकमा िनिालतका िालग नेपाि 
आददवासी/िनिालत उत्थान राविय प्रलतष्ठानबाट आददवासी÷ िनिालत भनी प्रमान्णत भएको । 

(ख) दलितका िालग राविय दलित आयोगबाट दलित भनी प्रमान्णत भएको ।  

(ग)  दफा  १०  (३)  वमोन्िम  प्रलतशत  लनिानरण  गदान  एक  प्रलतशत भधदा  कम  घताक (फ्रयाक्सन) 
आएमा त्यस्तो घतांक िनु समदुायको हकमा आएको हो सोभधदा िगतै पलछका समदुायमा सदै िानेछ। 

(घ) उपलनयम १० (३) वमोन्िम छुट्याइएको पदमा कुनै दरखास्त नपरे वा आवश्यक संख्यामा उम्मेदवार उत्तीणन 
हनु नसकी आवश्यक संख्यामा पदपूलतन हनु नसकेमा त्यसरी नपगु भएको पद संख्या खलु्िा प्रलतयोलगतामा 
सहभागी भई उन्त्तणन भएका उम्मेदवारबाट पूलतन गररनेछ । 

११. खलु्िा प्रलतयोलगतामा भाग लिन सक्न े व्यन्क्तहरुाः  नगर प्रहरी सहायक पदको िालग हनुे खलु्िा प्रलतयोलगतामा 
लनम्नलिन्खत योग्यता भएका व्यन्क्तहरुिे भाग लिन सक्नेछन ाः 
१) दरखास्त आब्हान भएको सािको वैशाख १ गते वषन २१ उमेर पगुेको २५वषन ननाघेको । तर खलु्िा 

प्रलतयोलगतामा भाग लिने वहािवािा नगर प्रहरीको हकमा ३५ वषन ननाघेको । 

२) स्वीकृत माध्यलमक ववद्याियबाट घटीमा ८ देखी वा slc उत्तीणन गरेको। 

३) नैलतकपतन देन्खने कुनै फौिदारी अलभयोगमा सिाय नपाएको । 

४)  कुनै रािनीलतक पाटीको सदस्य नरहेको। 

५) मानवअलिकार र मानवीय कानूनको उल्िंघनमा सिाय नपाएको । 
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६) मवहिाहरुको िालग घटीमा ५ वफट र परुुषको िालग घटीमा ५ वफट २ इधच उचाई भएको । 

७) छाती नफुिाउँदा घटीमा ३१ इधच र फुिाउँदा ३३ इधच भएको । 

८)  आखँा माइनस २ वा प्िस २ भधदा बढी कमिोर नभएको । 

९) स्वीकृत न्चवकत्सकबाट लनरोलगताको प्रमाणपत्र पाएको । 

१०) नेपािी नागररकता प्रमाणपत्र पाएको । 

१२. पदपूलतन सलमलत गाउँपालिकाकोाः पदपूलतन सलमलत नै गाउँ कायनपालिकाको लनणनय बमोन्िमको पदपूलतन सलमलतको हनुेछ। 
नगर प्रहरीहरुको नयाँ पदपूलतनका िालग छनौट प्रकृया न्िल्िा प्रहरी कायानियको प्रलतलनलि र गाउँपालिका लभत्र रहेको 
प्रहरी प्रमखुिाई ववज्ञको रुपमा आमन्धत्रत गररनेछ। 

१३. पदपूलतन सलमलतको काम, कतनव्य र अलिकाराः (१) पदपूलतन सलमलतको काम, कतनव्य र अलिकार देहाय बमोन्िम हनुेछ 

(क) उपदफा १० बमोन्िम पदपूलतनको िालग प्रलतशत लनिानरण गने । 

(ख) खलु्िा प्रलतयोलगताद्वारा पूलतन पदको पाठ्यक्रम लनिानरण गने। 

(ग) पदपूलतन कायनतालिका बनाउने । 

(घ) परीक्षाको वकलसम तोक्ने । 

(ङ) पदपूलतनका िालग ववज्ञापन प्रकाशन गने । 

(च) परीक्षा संचािन तथा नलतिा प्रकाशन गने । 

(छ) लनयकु्तीका िालग लसफाररश गने । 

(ि) िोक सेवा आयोगबाट स्वीकृत प्रहरी सेवाको पदमा लनयकु्ती र बढुवा गदान अपनाउन ुपन सामाधय लसद्धाधतमा 
पदपूलतन सलमलतिे गने भनी तोवकएका पदपूलतन सँग सम्बन्धित अधय कायन गने। 

(२) पदपूलतन सलमलतिे नगर प्रहरी सेवा समूहको िालग खलु्िा प्रलतयोलगताद्वारा पदपूलतन गने सम्ब आवश्यकता 
अनसुार कायनववलिगत लनणनय गरी कायानधवयन गनन सक्नेछ । 

१४. योग्यताक्रम सूची तयार गने: (१) उम्मेदवारहरुिे ददइएको परीक्षा र अधतवातानमा प्राप्त गरेको अंकको आिारमा 
योग्यताक्रम सूची तयार गरी पदपूलतन सलमलतिे लनयनु्क्तका िालग लसफाररस पेश गनेछ । कुि ररक्त पदको बढीमा 
१५ प्रलतशतसम्म योग्यताक्रमानसुार वैकन्ल्पक उम्मेदवार रान्खनेछ। 

(२) उपदफा १४ (१) वमोन्िम लसफाररस गररएका व्यन्क्तहरुिाई पदपूलतन सलमलतिे लनयनु्क्त गने अलिकारी 
समक्ष लनयनु्क्तका िालग पेश गनेछ । 

(३) लनयनु्क्तको िालग लसफाररश भएको लमलतिे पैतीस ददनलभत्र गाउँपालिकािे लनयनु्क्त पत्र ददने लनणनय गरी 
सक्न ुपनेछ । 

(४) लनयामाविी १६ (३) वमोन्िम लनणनय भएको लमलतिे ७ ददनलभत्र प्रमखु प्रशासकीय अलिकृतिे लनयनु्क्त 
पत्र ददनेछ। 

१५. िेष्ठताक्रम कायम गने: (१) नगर प्रहरी तहगत कमाण्डरको िेष्ठताक्रम कायम गदान लनिहरुिे आिारभतू तालिममा 
प्राप्त गरेको अंकको आिारमा कायम गररनेछ। 

(२) वैकन्ल्पक उम्मेदवारहरुिे एक वषनसम्म पलन लनयनु्क्तप्राप्त गनन नसकेमा उक्त सूची स्वताः खारेि हनुेछ। 

१६. परीक्षणकािमा  रान्खनाेः (१)  नयाँ  लनयकु्त  गररएका  नगर  प्रहरी  कमनचारीिाई  एक  वषनको परीक्षणकािमा 
रान्खनेछ । सो अवलिमा नगर प्रहरी कमनचारीिे सधतोषिक काम नगरेमा नगर प्रहरी प्रमखुको लसफाररसमा 
कायानपालिकािे थप ६ मवहना परीक्षणकाि राख्न सक्नेछ। मवहिा नगर प्रहरी कमनचारीको हकमा ६ मवहना मात्र 
पररक्षणकाि रहनेछ । लतन मवहना पररक्षणकाि थप गनन सवकनेछ । 

(२) उपदफा १६ (१) वमोन्िम थप भएको परीक्षणकािमा रहेको कुनै नगर प्रहरी कमनचारीको काम 
सधतोषिनक नभएमा लनििाई लनयनु्क्त गने अलिकारीिे अवकाश ददनेछ। 
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१७  लनयनु्क्त सदराः (१) उपदफा १६ (१) वमोन्िमको परीक्षण कािमा रहेको नगर प्रहरी कमनचारीको काम सधतोषिनक 
भएमा नगर प्रहरी अलिकृत आिारभतू तालिममा उत्तीणन भएमा गाउँपालिकको झण्डा र नेपािको राविय झण्डा छुवाई 
शपथ ग्रहण गराएर मात्र गाउँपालिकाका प्रमखु प्रशासकीय अलिकृतबाट लनयनु्क्त सदर गररनेछ । 

 (२) उपदफा १७ (१) वमोन्िम लनयनु्क्त सदर भएमा परीक्षणकािको अवलििाईनोकरीको अवलिमा गणना गररनेछ। 

१८. नगर प्रहरी िवान पदमा भनानाः (१) नगर  प्रहरी  िवान  र  नगर प्रहरी पदमा लनयनु्क्त हनु चाहने उम्मेदवारिे 
गाउँपालिकािे तोके वमोन्िमको फारम भरी पदपूलतन सलमलतमा लनवेदन ददन ुपने छ । 

(२) लनयामाविी १८ (१) वमोन्िम लनवेदन ददने उम्मेदरवारको देहायको योग्यता पगुेको हनुपुने  

क) नगर प्रहरी िवान पदको िालग छनौट हनुे सािको वैशाख १ गते उमेर १८ वषन पगुेको र३५ वषन ननाघेको। 

ख) माधयता प्राप्त शैन्क्षक संस्थाबाट प्रवेन्शका SEE पास गरेको । 

ग) नैलतकपतन देन्खन फौिदारी अलभयोगमा सिाय नपाएको । 

 घ) रािनीलतक पाटीको सदस्य नरहेको । 

 ङ) कुनै ववध्वंसात्मक संस्थाको सदस्य नभएको । 

 च) स्वीकृलत प्राप्त न्चवकत्सकबाट लनरोलगताको प्रमाणपत्र पाएको । 

 छ) आखँा माईनस २ वा प्िस २ भधदा वढी कमिोर नभएको । 

 ि) छाती नफुिाउँदा घटीमा ३० इधच र फुिाउँदा ३२ इधच भएको । 

 झ) नेपािी नागररक । 

ञ) मवहिाको िागी घटीमा ५ वफट र परुुषको िागी घटीमा ५ वफटइधच२ उचाई भएको।  

१९.  लनयनु्क्त सदराः (१) दफा १६ (१) वमोन्िमको परीक्षण कािमा रहेको नगर प्रहरी कमनचारीको काम सधतोषिनक 
भएमा र नगर प्रहरी आिारभतू तालिममा उत्तीणन भएमा गाउँपालिकको राविय झण्डा छुवाई शपथग्रहण गराएर 
मात्रगाउँपालिकाका प्रमखु प्रशासकीय अलिकृतबाट लनयनु्क्त सदर गररनेछ । 

(२) दफा १९ (१) वमोन्िम लनयनु्क्त सदर भएमा परीक्षणकािको अवलििाई नोकरीको अवलिमा गणना 
गररनेछ। 

(३ वैकन्ल्पक उम्मेदवारको रुपमा रहेका व्यन्क्तहरुिाईपदपूलतन सलमलतिे लनयनु्क्त गने अलिकारी समक्ष 
लनयनु्क्तका िालग लसफाररस पेश गनेछ । 

(४) लनयनु्क्तको िालग लसफाररस भएको लमलतिे पैतीस ददनलभत्र गाउँपालिकािे लनयनु्क्तपत्र ददन लनणनय गरी 
सक्न ुपनेछ। 

(५) दफा १९ (४) वमोन्िम लनणनय भएको लमलतिे सात ददनलभत्र प्रमखु प्रशासकीय अलिकृतबाट लनयनु्क्तपत्र 
ददनेछ। 

पररच्छेद– ५ 

सरुवा तथा वढुवा 
१९. सरुवा सम्बधिी व्यवस्थााः अलिकृतस्तरको नगर प्रहरी कमनचारीको सामाधयतया वषनको एक पटक नगर प्रहरी प्रमखुको 

लसफाररसमा प्रमखु प्रशासकीय अलिकृतबाट सरुवा गनेछ।अधय नगर प्रहरी कमनचारीहरुको सरुवा प्रमखु प्रशासकीय 
अलिकृतबाट लनदेशन बमोन्िम नगर प्रहरी प्रमखुिे गनेछ।  

२०. वढुवा गने अलिकारीाः पदपूलतन सलमलतकोलसफाररसमा सानीभेरी गाउँ कायानपालिकािे बढुवा गनेछ। 

२१. वढुवाको िालग सम्भाव्य उम्मेदरवार बन्न ेअवलि: (१) नगर प्रहरी सेक्शन सहायक कमाण्डर देन्ख नगर प्रहरी सेक्शन 
कमाण्डर एकतह मलुनको पदमा कन्म्तमा २ वषनको अवलि पगुेको र प्िाटुन साह्यक र कमाण्डर प्रहरी कमनचारीको 
हकमा एक तह मलुनकोपदमा कन्म्तमा ३ वषन करार सेवा अवलि पगुेको हनुपुनेछ । 

(२) दफा २१ (१) मा िनुसकैु कुरा िेन्खको भएतापलन देहायको अवस्थामा कुनै पलन नगर प्रहरी मनचारीको 
वढुवाको िालग सम्भाव्य उम्मेदरवार बन्न सक्ने छैन । 

क) लनिम्बन भए लनिम्बन भएको अवलिभर, 
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ख) वढुवा रोक्का गररएकोमा सो अवलिभर, 

ग) तल्िो पदमा घटुवा भएकोमा सो भएको लमलतिे दईु वषनसम्म, 

घ) तिब ववृद्ध रोक्का भएकोमा वा तल्िो टायम स्केिमा वा त्यही टायम स्केिको तल्िो स्केिमा घटुवा भएको 
लमलतिे एक वषनसम्म, 

ङ) हािको पदमा तीन पटकसम्म नलसहत पाएको भए अन्धतम पटक नलसहत पाएको लमलतिे एक वषनसम्म, 

च) सेवा पररवतनन गराई नगर प्रहरी सेवामा प्रवेश गरेको नगर प्रहरी कमनचारी भएमा सेवा पररवतनन भएको लमलतिे 
एक वषनसम्म 

२२ वढुवा गदान कायन क्षमताको मूल्याकंन गने आिार: नगर प्रहरी कमनचारीिाई वढुवा गदान यस लनयमाविी वमोन्िम 
कायन क्षमताको मूल्याकंन गरी सबैभधदा वढी अंक प्राप्त गने कमनचारीिाई पवहिे वढुवा गररनेछ। तर समान अंक 
प्राप्त गनेउम्मेदवारहरुको हकमा देहायको क्रमिे लनणनय गररनेछाः 
क) एकतह मलुनको पदमा सेवामा प्रवेश गदान लनिानरण भएको योग्यताक्रमको आिारमा 
ख) खण्ड (क) बमोन्िम लनणनय हनु नसकेमा त्यसभधदा एकतह मलुनकोपदमा नोकरीगरेको अवलिको आिारमा 
ग) खण्ड (ख) वमोन्िम लनणनयनहनुसकेमा आिारभतू तालिमबाट कायमगररएको िेष्ठताक्रमको आिारमा 
घ) नगर प्रहरी कमनचारीको कायनक्षमताको मूल्याकंन गदान देहायका कुराहरुिाई आिार मालनने छ । 

१. नोकरीको िेष्ठता 
२. कायनसम्पादन मूल्याकंन 

३. शैन्क्षक योग्यता 
४. तालिम 

ङ) िेष्ठताको अंक गणना गदान हाि वहाि रहेको पदमा काम गरेको प्रत्येक वषनको िालग २ अंकका दरिे वढीमा 
३० अंक प्रदान गररनेछ । त्यसरी अंक गणना गदान एक वषनभधदा वढी चानचनु मवहना वा ददनको िालग 
दामासाहीका वहसाविे अंक ददइनेछ । 

च) वढुवाका िालग नगर प्रहरीवाकोसे कुनै पलन पदमा प्रवेश गनन आवश्यक पने धयूनतम शैन्क्षक योग्यता वापतको 
मात्र अंक ददईने छ । 

छ) शैन्क्षक योग्यता वापत बढीमा १५(पधर) अंक ददइनेछ र त्यस्तो योग्यता वापतको अंकको गणना देहायमोन्िमब 
गररनेछ ।  

शैन्क्षक योग्यता प्रथम वद्धलतय तलृतय कैवफयत 
हाि वहाि रहेको पदमा नयाँ लनयनु्क्त दददाँ आवश्यक 
पने धयूनतम शैन्क्षक योग्यता भएमा 

१० ८ ६  

आवश्यक धयूनतम योग्यता भधदा मालथल्िो 
सम्बन्धित एउटा उपालि भएमा 

५ ४ ३ 
 

तर 

१) शे्रणी नखिेुको शैन्क्षक प्रमाण पत्रको हकमा ववश्वववद्याियिे स्तर लनिानरण गरेकोमा सोही अनसुारको शे्रणी कायम 
गरी र सो नभएमा दद्वतीय शे्रणी सरहको अंक ददइनेछ। 

२) कम्पाडनमेधटि परीक्षा पास गरेको भएतीय तशेृ्रणी मालननेछ। कायन सम्पादन वापत कायनसम्पादन मूल्याङ्कन 
फाराममा उल्िेख भए अनसुार कायन सम्पादन मूल्याङ्कन गरी बढीमा ५० अंक ददइनेछ। तालिम वापत प्रथम, 

दद्वतीय र ततृीय शे्रणीको िालग क्रमशाः पाँच, चार र तीन अङ्क ददइनेछ। 

पररच्छेद-६ 

गाउँपालिकाको प्रशासन र नगर प्रहरीको सम्वधि 

२३. गाउँ कायनपालिका प्रशासनको लनयधत्रण रहने: प्रहरी प्रहरीको अनशुासन र आधतररक व्यवस्थाको कुरामा वाहेक 
समस्त नगर प्रहरी गाउँपालिकाको प्रमखु प्रशासकीय अलिकृतर ववषयगत न्िम्मेवारी तोवकएको अलिकार प्राप्त 
अलिकारीको प्रत्यक्ष रेखदेख र लनयधत्रणमा रहनेछन । 
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२४. नगर प्रहरी प्रमखु माफन त िेखापढी हनुे: गाउँपालिकािे प्रहरी संगठनसँग िेखापढी गदान सामाधयतया नगर प्रहरी 
प्रमखु माफन त नै गनुनपनेछ। 

२५. कारवाही गदान परामशन लिन ेकुनै  पलन अलिकृत तहका नगर प्रहरी कमनचारीिाई अनशुासन हीनताको कारवाही गदान 
आवश्यकता अनसुार नगर प्रहरीप्रमखुको परामशन लिनपुनेछ। 

पररच्छेद-७ 

ववदा 
२६. ववदा अलिकारको कुरा होइन: (१) नगर प्रहरी कमनचारीिे अलिकारको रुपमा ववदाको दावी गनन पाउने छैन । 

२) कामको अनकुुि हेरी ववदा ददने अलिकारीिे आफ्नो तिबीिबाट ववदा ददन अथवा नददन पलन सक्नेछ 
।साथै आवश्यक परेमा ववदामा वसेको नगर प्रहरी कमनचारीिाई लनिको स्वीकृत ववदा रद्द गरी बोिाई काममा 
िगाउन सक्नेछ । 

(३)  ववदाको वकलसमहरुाः नगर प्रहरी कमनचारीहरुिे देहायवमोन्िमका ववदा पाउनेछनाः 
१) भैपरी आउने र पवन ववदा 
२) घर ववदा 
३) ववरामी ववदा 
४) वकररया ववदा 
५) प्रसतुी ववदा 
६) सट्टा ववदा 
७) अध्ययन ववदा 
८) असािारण ववदा 
९) अधतरानविय संघ संस्थामा काम गनन ववदा ददन सवकने  

१०) प्रसलुत स्याहार ववदा 
२७. ववदा नलिई घर वस्न ेनगर प्रहरी कमनचारीिाई सेवाबाट हटाउन:े  यस लनयमाविी वमोन्िम ववदा नलिई नगर प्रहरी 

कमनचारी गैर हान्िर हनु पाउने छैन । 

(२) उपलनयम (१) को उल्िंघन गरी गैरहान्िर हनुेनगर प्रहरी कमनचारीिाई गाउँ कायनपालिकािे सेवाबाट 
हटाउन सक्नेछ । तर लनकास नहुँदै ववदा बसे पलछ गैर हान्िरर भएको अवलिको िालग ववदाको लनवेदन गरी सो 
ववदा स्वीकृत भएमा यो लनयम उल्िंघन गरेको मलनने छैन। 

२८.  भैपरी/पवन ववदााः (१) नगर प्रहरी कमनचारीिे प्रत्येक सािमा १२ ददनमा नबढाई/भैपरी पवन ववदा पाउने छ । 

२) भैपरी/पवन आउने ववदा सािारणताः एक पटकमा २ ददनमा नबढाई लिन पाइने छ । 

३) भैपरी/पवन आउने ववदा एक सािको अको सािमा लिन पाइने छैन । 

४) ववदा बस्नपुरेमा कुनै प्रहरी कमनचारीिे ववदाको स्वीकृलत लिन नभ्याएमा ववदा वसेपलछ स्वीकृत गराए 
पलन हधुछ । 

५) भैपरी/पवन ववदा वसेका नगरप्रहरी कमनचारीहरुिे पूरा तिव, भत्ता, राशन पाउनेछ। 

६) भैपरी/पवन ववदा शलनवार वाहेक अरु ववदाहरुसँग लमिाई लिन पाइनेछैन । 

२९. घर ववदााः(१) नगर प्रहरी कमनचारीिे प्रत्येक साि ३० ददनका दरिे घर ववदा  पाउनेछ। 

(२) घर ववदा वढीमा एक सय असी ददनसम्म संन्चत राख्न सवकने छ । 

(३) नगर प्रहरी कमनचारीिाई वषनमा एक पटक घर ववदा िाँदा र ववदा भकु्तान गरी घरबाट आफ्नो 
कायानियमा आउँदा वहडनपुने भएमा ७ कोशको लनलमत्त एक ददनको दरिे तथा मोटर वाटोको िालग िलत ददन िाग्ने 
हो त्यलत ददन बाटोको म्याद ददन सवकनेछ । 

(४) िनुसकैु रुपिे सेवाबाट हट्ने नगर प्रहरी कमनचारीिे लनिको बढीमा एक सय असी ददनसम्मको घर 
ववदावापत लनिको पदालिकार रहेको पदबाट खाईपाई आएको तिवको दरिे हनु आउने रकम एकमषु्ट पाउनेछ। 
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(५) घर ववदामा वसेको नगर प्रहरी कमनचारीिे पूरा तिव, भत्ता र राशन पाउने छ । 

(६) लनिम्वनमा रहेको प्रहरी कमनचारीिे सो अवलिभरको घर ववदा, रासन भत्ता र पोशाक सवुविा पाउने 
छैन। 

३०. ववरामी ववदााः (१) आफ्नो पदको कतनव्य पािन गदान चोटपटक िाग्न गई वा ववरामी भई अस्पतािमा भनान भई 
उपचार गराउँदा सम्वन्धित न्चवकत्सकिे काम गनन नसक्ने भलन गरेको लसफाररस बमोन्िम िाग्न ेददन वाहेक प्रत्येक 
नगर प्रहरी कमनचारीिे वषनको १२ ददन तिब, भत्ता र राशनसवहत ववरामी ववदा पाउने छ। 

(२) नगर प्रहरी कमनचारी अशक्त भई संन्चत ववरामी ववदािे नपगु भएमा लनििाई बढीमा बाह्र ददन सम्मको 
पेश्की ववदा ददन सवकनेछ । 

(३) प्रहरी कमनचारीिे ववरामी ववदासंन्चत गनन सक्नेछ र िनुसकैु व्यहोराबाट लनि सेवाबाट अिग भएमा 
लनििे संन्चत ववरामी ववदावापत आफ्नो पदालिकार रहेको पदबाट खाईपाई आएको मालसक तिवका दरिे हनु 
आउने रकम एकमषु्ट पाउनेछ। 

तर संन्चत ववदाको रकम लिन नपाउँदै कुनै नगर प्रहरी कमनचारीको मतृ्य ुभएमा लनि इच्छाएको व्यन्क्तिे 
एकमषु्ट लिन पाउनेछ । 

(४) सात ददनभधदा वढी अवलिको ववरामी ववदा माग गने नगर प्रहरी कमनचारीिे स्वीकृत न्चवकत्सकको 
प्रमाणपत्र पेश गनुनपनेछ । तर यस्तो प्रमाणपत्र पेश गनन सािारणतया सम्भव छ भन्ने ववदा ददने अलिकारीिाई ववश्वास 
भएमा लनििे सो व्यहोरािाई प्रमाण पत्र पेश नगरी ववदा ददन सक्नेछ । 

(५) कुनै ठूिो वा कडा रोग िागी सो कुरो स्वीकृत न्चवकत्सकिे प्रमान्णत गरी ददइएको प्रमाण पत्र पेश 
गरेमा नगर प्रहरी कमनचारीिे वढीमा ४५ ददनसम्म थप ववरामी ववदा पाउन सक्नेछ । यस्तो ववरामी ववदा लिने 
नगर प्रहरी कमनचारीको पाकी सकेकको वा पाकेको घर ववदाबाट प्रत्येक दईु ददन थप ववरामी ववदावापत एक ददनका 
दरिे घर ववदा कट्टा गररनेछ। 

३१. वकररया ववदााः (१) नगर प्रहरी कमनचारीिे आफैं  वकररयामा वस्न ुपरेमा कुि िमन अनसुार वढीमा १५ ददन वकररया 
ववदा पाउनेछ । यस्तो ववदा मवहिा नगर प्रहरी कमनचारीको पलतिे वकररया वस्नपुरेमा त्यस्तो मवहिा कमनचारीिाई 
ददईनेछ । 

(२) यस्तो वकररया ववदाबस्ने नगर प्रहरी कमनचारीिे पूरा तिब, भत्ता र राशन पाउनेछ । 

३२. प्रसूती ववदा: (१) मवहिा नगर प्रहरी कमनचारी गभनवती भएमा लनििे सतु्केरीको अन्घपलछ गरी ६० ददन प्रसूती ववदा 
पाउनेछ । 

(२) प्रसूती ववदा वस्ने मवहिा नगर प्रहरी कमनचारीिे पूरा तिब, भत्ता र राशन पाउनेछ । 

(३) प्रसूती ववदा सेवा अवलिभर दईु पटक मात्र ददइनेछ साथै गाउँपालिकािे ददएको सवुविा उपभोग गनन 
पाउनेछ । 

४) उल्िेख भएअनसुारको ववदाको अलभिेख कमनचारीको ववदा स्वीकृत गने कायानियिे अध्यावलि बनाई 
राख्नपुनेछ । 

३३. प्रसूती स्याहार ववदााः (१) प्रसूलत स्याहार ववदा सेवा अवलिभर दईु पटक मात्र ददइनेछ साथै गाउँपालिकािे ददईएको 
सवुविा उपभोग गनन पाउनेछ। 

२) नगर प्रहरी कमनचारीको पत्नी सतु्केरी हनुे भएमा त्यस्तो कमनचारीिे सतु्केरी हनुभुधदा अलि पछी गरी 
पधर ददन प्रसूलत स्याहार ववदा लिन सक्नेछ । यो ववदा सेवा अवलिमा दईु पटकसम्म पाउनेछ । 

३) प्रसूलत स्याहार ववदामा वस्ने कमनचारीिे पूरा तिब, भत्ता र राशन पाउनेछ । 

४) प्रसूलत स्याहार ववदा लिने नगर प्रहरी कमनचारीको ववदा स्वीकृत गने कायानियिे अध्यावलि बनाई 
राख्नपुनेछ । 

५) सतु्केरी स्याहार ववदामा बस्ने कमनचारीिे िधम दतान प्रमाण पत्र वा सम्बन्धित अस्पतािको प्रमाणपत्र 
पेश गनुन पनेछ । 
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३४. सट्टा ववदााः कुनै पलन सावनिलनक ववदाको ददन डटुी गने नगर प्रहरी कमनचारीिाई आिोपािो लमिाई सम्वन्धित 
कायानिय प्रमखुिे सट्टा ववदा ददन सक्नेछ । तर यस्तो सट्टा ववदा एकपटकमा सात ददनभधदा वढी हनुे छैन । 

३५. अध्ययन ववदााः (१) नगर प्रहरीको सेवािाई र आवश्यक पने ववषयमा स्थानीय लनकायिाई प्राप्त भएको छात्रवनृ्त्तमा 
मधत्राियको स्वीकृलत लिई खिुा प्रलतयोलगता वा अधतर स्थानीय लनकाय प्रलतयोलगतामा वा स्थानीय लनकायबाट 
मनोनयन भई अध्ययन गनन िाने नगर प्रहरी कमनचारीिे अध्ययन अवलिभर अध्ययन ववदा पाउन सक्नेछ। 

(२) नगर प्रहरी कमनचारीिे सेवा अवलिभरमा एकैपटक वा पटक पटक गरी तीन वषनसम्म अध्ययन ववदा 
पाउनेछ । तर कायानियिे आवश्यक ठानेको अवस्थामा अध्ययन ववदाको अवलिमा दईु वषनसम्म थप गनन सक्नेछ। 

(३) मालथ िनुसकैु कुरा िेन्खएको भएतापलन अध्ययनको लनलमत्त मनोनयन भई अध्ययन ववदा लिई गएको 
नगर प्रहरी कमनचारीिाई थप ववषयमा अध्ययन गनन वा थप उपालि हालसि गननको लनलमत्त अध्ययन ववदा थवपने छैन 
र असािारण लबदा ददइने छैन । 

(४) अध्ययन ववदामा बस्दा नगर प्रहरी कमनचारीिे तिब पाउने छैन। 

(५) सम्वन्धित सेवा समूहिाई उपयोगी र आवश्यक पने ववषयमा नगरप्रहरीिाई उपलनयम (२) बमोन्िम 
अध्ययन ववदा ददन सवकनेछ । तर यस अध्ययन ववदामा बस्ने नगर प्रहरी कमनचारीिे तिब, भत्ता,राशन र पोशाकको  
सवुविा पाउने छैन। 

(६) २ वषन करार सेवा अवलि नपगुी कुनै पलन नगर प्रहरी कमनचारीिे अध्ययन ववदा पाउन सक्ने छैन। 

 (७) कुनै आयोिना वा कायनक्रम कायानधवयन गननको लनलमत्त अत्यावश्यक भएको तालिम प्राप्त गननको िालग 
गाउँ कायनपालिकािे नगर प्रहरी कमनचारीिाई मनोनयन गरी पठाउन ुपरेमा त्यस्तो तालिम अवलिभर लनििाई कािको 
रुपमा पठाइनेछ र सो अवलिभर लनििाई पूरा तिब, भत्ता र राशन ददइनेछ । 

३६. असािारण ववदााः (१) नगर प्रहरी कमनचारीिे असािारण ववदा लिनुन पदाववदा लिनपुने कारण सवहत लनवेदन ददन ुपनेछ 
र कारण मनालसव देन्खएमा गाउँपालिकािे एका पटकमा एक वषन नबढाई र सेवा अवलिभरमा तीन वषनमा नबढाई 
असािारण ववदा ददन सक्नेछ । 

(२) असािारण ववदामा बस्ने नगर प्रहरी कमनचारीिे सो अवलिभर तिब, भत्ता र राशन सवुविा पाउनेछैन। 

तर लनयामाविी ३५ को उपलनयम (६) वमोन्िम असािारण ववदामा वस्ने नगर प्रहरी कमनचारीिे त्यस्ता 
ववदामा वसेको अवलिका पूरा तिव पाउनेछ । 

(३) पाँच वषन नगर प्रहरी सेवामा काम नगरेको कमनचारीिे असािारण ववदा पाउने छैन ।  

तर  (क) लनयामाविी ३५ को उपलनयम (६) वमोन्िमथप ववरामी ववदा वापत असािारण ववदामा वस्न 
यस लनयमिे वािा परु् याएको मालनने छैन । 

(ख) लनिी प्रयासमा अध्ययन गनन चाहने नगर प्रहरी कमनचारीिे दईुवषनको सेवा अवलि पूरा गरेपलछ लनयम 
(१) को अलिनमा रही एकैपटक वा पटक पटक गरी वढीमा तीन वषनसम्म असािारण ववदा पाउन सक्नेछ। 

(४) नगर प्रहरी कमनचारीिे लिएको असािारण ववदाको अवलि लनिको सेवा अवलिमा गणना गररने छैन । 

३७. अधतरानविय संघ, संस्थामा सेवा गनन ववदा ददन सवकनकुेनै नगराः प्रहरी कमनचारीिे ववदा लिई अधतरानविय संघ, संस्थामा 
सेवा गनन िान लनवेदन ददएमा नगर प्रहरीको कमनचारीसेवासमूहसँग सम्बन्धित सेवा समूहसँग सम्बन्धित लबषयमा 
लनििे पाउन सक्न ेअसािारण ववदाबाट कट्टा हनुे गरी पलछ नगर प्रहरी सेवामा फवकन  आउने कवलुियत गराई 
लनििाई त्यस्तो सेवा गनन िानका िालग अनमुलत ददन सक्नेछ । 

३८. लबदा माग गने ववलिाः (१) ववदाको लनकासाका लनलमत्त नगर प्रहरी कमनचारीिे आफूिाई चावहएको ववदाको अवलि, 

कारण र ववदेश िानपुने भए सो समेत खिुाई अफनो कायानि माफन त लबदा ददने अलिकारी समक्ष लनवेदन पेश गनुन 
पनेछ र ववदा ददने अलिकारीिे पलन लबदा स्वीकृत वा अस्वीकृत भएको सूचना सो नगर प्रहरी कमनचारीिाई ददन ु
पनेछ। 

(२) देहायको कुरामा ववदा ददने अलिकारीिाई न्चत्त बझेुमा लनििे लनवेदनको लमलतभधदा अन्घका लमलतबाट 
लबदा स्वीकृत गनन सक्नेछ । 
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क) लबदा ददने अलिकारीको पूवन स्वीकृलत ददन सम्भव लथएन भने । 

ख) पूवन स्वीकृलत प्रालप्तको िालग लनवेदकिे सकभरप्रयास गरेको लथयो भने। 

(३) अध्ययन ववदाको िालग लनवेदन ददंदा अरु कुराको अलतररक्त देहायका कुराहरु उल्िेख गनुनपनेछ  

क) आफूिे अध्ययन गनन खोिेको ववषयको वववरण, 

ख) अध्ययन गररने ववश्वववद्यािय, संस्था वा प्रन्शक्षण केधरमा प्रवेश गने स्वीकृलत प्राप्त भएक कागिात, 

ग) नगर प्रहरी कमनचारीिाई त्यस्तो ववदाको सम्वधिमा सहयेग परु् याउन सक्ने अधय आवश्यक कागिात । 

३९. ववदा ददन ेअलिकारीाःदेहायको लबदा स्वीकृत गने अलिकार देहायको अलिकारीिाई हनुछे:  

ववदाको वकलसम      ववदा स्वीकृत गने अलिकारी  

१. भैपरी आउने र पवन ववदा     नगर प्रहरी प्रमखु  

२. घर ववदा       प्रमखु प्रशासकीय अलिकृत 

३. ववरामी ववदा       प्रमखु प्रशासकीय अलिकृत 

४. प्रसूलत ववदा       प्रमखु प्रशासकीय अलिकृत 

५. वकररया ववदा       प्रमखु प्रशासकीय अलिकृत 

६. अध्ययन ववदा      गाउँ कायानपालिका  

७. असािारण ववदा      गाउँ कायानपालिका 
८. अधतरानविय संघ,संस्थामा सेवा गनन ववदा ददन सवकने  गाउँ कायानपालिका 

यस्ता स्वीकृत भएका ववदाहरुको अलभिेख १५ ददन लभत्र प्रशासन तथा संगठन ववकास ववभागमा अलनवायन उपिब्ि गराउन ु
पनेछ । 

४०. ववदा पररणत नहनुाेः यस पररच्छेद बमोन्िम नगर प्रहरी कमनचारीिे िनु ववदा लिई बसेको ह सोही ववदा नै उपभोग 
गनुन पनेछ । पवहिे कुनै एक वकलसमको ववदा स्वीकृत भएकोमा त्यस  ववदा पलछ वकररया ववदा वा प्रसूलत ववदा 
वाहेक अको वकलसमको ववदामा पररणत गराउन पाइने छैन । 

४१. सावनिलनक ववदा गालभनाेः भैपरी आउने र पवन ववदा वाहेक अरु कुनै प्रकारको ववदा लिई बसे नगर प्रहरी कमनचारीिे 
सो ववदा भकु्तान हुँदा सावनिलनक ववदा पनन गएमा र सावनिलनक ववदा पलछ कायानियमा हान्िर नभएमा सो सावनिलनक 
ववदाको अवलि पलन लनि कमनचारीिे लिएको ववदा वा सो ववदा बाँकी नभएमा लिन पाउने अरु ववदामा वसेको 
मालननेछ । 

४२. कायानियमा अनपुन्स्थत हनु ेउपर कारवाही: ववदा नलिई कायानियमा अनपुन्स्थत हनुे नगर प्रहरी कमनचारीिाई गयि 
र तिवकट्टी गरी ववभागीय सिाय समेत गनन सवकनेछ । यसरी गयि भएको अवलि सेवा अवलिमा गणना हनुे छैन। 

४३. ववदा लिन ेववलि: (१)  यस पररच्छेद वमोन्िम ववदा लिन चाहने नगर प्रहरी कमनचारीिे आफुिाईको ववदा चावहएको 
अवलि, कारण र ववदेश िानपुने भए सो समेत खोिी रीतपूवनकको लिन्खत दरखास्त आफू हान्िर रहेको शाखा माफन त 
ववदा स्वीकृत गने अलिकारी समक्ष पेश गनुन पनेछ ववदा स्वीकृत भए नभएको सम्वन्धित शाखा प्रमखुिे सम्वन्धित 
कमनचारीिाई ददनपुनेछ। 

(२) कुनै वकलसमको ववदा स्वीकृत ददने अलिकारीिे पररन्स्थलतको ववचार रान्खकन मात्र ववदा ददने वा नददने 
लनणनय गनेछ । 

(३) भैपरी आउने ववदाको सम्वधिमा ववदा स्वीकृत गने अलिकारीिे उपलनयम (१) वमोन्िम दरखास्त 
नददए पलन आफ्नो तज्बीिबाट मौन्खक अनरुोिको आिारमा पलन त्यस्तो ववदाको स्वीकृत ददन सक्नेछ । 

 तर ववदा बसी सकेपलछ स्वीकृलतको िालग दरखास्त परेकोमा अस्वीकृलत हनु गई त्यसको फिस्वरुप 
ववदाको लनवेदन गने नगर प्रहरी कमनचारीिाई नोकरीबाट हटाइएमा लनििे पनुरावेदन गनन सक्नेछ । 

४४. ववदाको अलभिेखाः ववदा ददने अलिकारीिे आफ्नो मातहतका सबै नगर प्रहरी कमनचारीको ववदाको अलभिेख वकताव 
खडा गरी िगत राख्नपे्रशासन तथा संगठन ववकास ववभागिाई १५ ददन लभत्र अलनवायन लिन्खत िानकारी ददन ुपनेछ। 
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४५. लनकासा लिन नभ्याएमााः कुनै नगर प्रहरी कमनचारीिाई आवश्यक परी ववदामानवसी नहनुे अवस्था पनन आएको भन्न े
लनकटतम मालथल्िो अलिकारीिाई िागेमा र सो ववदा न्स्वकृत हनुे देन्खएमा लनििे त्यस्तो नगर प्रहरी कमनचारीिाई 
ववदामा बस्न लिन्खत आदेश ददई त्यसको सूचना ववदा ददने अलिकारी समक्ष पठाउनपुछन । 

५६. गयि खािी िनाउनाेः कुनै नगर प्रहरी कमनचारीगयि परी सो कुराको िनाउ गाउँपालिका प्रशासन तथा संगठन 
ववकास ववभागमा पठाई सके पलछ सम्वन्धित नगर प्रहरी कमनचारीिे ववदा स्वीकृत हनु पने व्यहोरा दशानई आफू 
गयि परेको सूचना पाएको लमलतिे १५ ददनलभत्र आफ गयि गने अलिकारी भधदा एकतह मालथको सम्वन्धित 
अलिकारीमक्षस प्रलतवेदन ददन सक्नेछ ।सो प्रलतवेदन उपर छानववन र िाँचपडतािगदान नगर प्रहरी कमनचारीको 
प्रलतवेदन व्यहोरा साँचो देन्खन आएमा सम्वन्धित अलिकृतिे ववदा स्वीकृत गरी थमौती गरेको व्यहोरा िेखी पठाउन 
सक्नेछ । 

४७. झठुो कारण देखाएमा सिाय हनुाेः कुनै नगर प्रहरी कमनचारीिे कुनै झठु्ठा कारण देखाई ववरामी ववदा, वकररया ववदा र 
प्रसूती ववदा लिई वसेको ठहररएमा त्यस्तो नगर प्रहरी कमनचारी ववभागीय सिायको भागी हनुेछ । 

४८. तालिम अवलिमा ववदा वस्न ेवारेाः यस लनयमाविीमा अधयत्र िनुसकैु कुरा िेन्खएको भए तापलन तालिम अवलिभर 
सावनिलनक ववदा र वकररया ववदाबाहेक सािारणतया अरु कुनै ववदा ददइने छैन।  

४९. सन्ञ्चत ववदा उपभोग गनन पाउनाेः यो लनयमाविी प्रारम्भ हनुभुधदा अन्घ तत्काि प्रचलित सेवा सतन सम्वधिी लनयामाविी 
वमोन्िम कुनै नगर प्रहरी कमनचारीको घर ववदा वा ववरामी ववदा सन्ञ्चत रहेको भए लनििे सो सन्ञ्चत ववदा यस 
लनयमाविी वमोन्िम उपभोग गनन पाउनेछ । 

पररच्छेद ८ 

आचरण 

५०. दान उपहार लिन नहनुाेः आफ्नो सरकारी काममा कुनै पलन प्रकारको असर पनन सक्न ेगरी कुनै पलन नगर प्रहरी र 
लनिको पररवारका सदस्य समेतिे गाउँपालिकको पूवन स्वीकृत ववना स्वदेशी तथा ववदेशी संघ संस्था लनकाय वा 
व्यन्क्त कसैबाट कुनै प्रकारको दान, बक्स, परुस्कार, कोसेिी र उपकार स्वीकार गनुन हदैुन । 

५१. चधदा लिन नहनुाेः कुनै नगर प्रहरी कमनचारीिे गाउँपालिकको पूवन स्वीकृलत ववना कुनै पलन कामको लनलमत्त कुनै 
वकलसमको चधदा माग्न अथवा स्वीकार गनुन हदैुन र अरु कुनै वकलसम आलथनक सहायता प्राप्त गने काममा समेत भाग 
लिन हुँदैन। 

५२. स्वीकृती ववना अचि सम्पन्त्त खररद गनन नहनुेाः गाउँपालिकािाई पूवन सूचना नददई कुनै पलन नगर प्रहरी कमनचारीिे 
आफ्नो बसोबासको लनलमत्त चावहने वाहेक आफ्नो वा आफ्नो पररवारको कुनै सदस्यको नाममा कुनै अचि सम्पन्त्त 
खररद गनन हदैुन । सानीभेरी गाउँपालिकको स्वीकृत लिएर मात्र खररद गनन सक्नेछ ।  

५३. सम्पन्त्तको वववरण ददनपुने: (१) हाि वहािमा रहेको नगर प्रहरी कमनचारीिे यो लनयमाविी िागू भएको तीन मवहना 
लभत्र र नयाँ लनयून्क्त भएका नगर प्रहरी कमनचारीिे लनयनु्क्त भएको लमलतिे तीन मवहना लभत्र गाउँपालिकािे तोवकएको 
कमनचारी समक्ष देहायको सम्पन्त्तको वववरण दान्खिा गनुन पने छ । 

१) आफ्नो वा पररवारको सदस्यको नाममा भएको प्रत्येक अचि सम्पन्त्त र शेयर, बैंक मौज्दातका वववरण । 

२) आफूसँगवा आफ्नो नाउँमा रहेको नगद, िवाहररात, सनु, चाँदीको अधदािी मूल्य । 

३) उपलनयामाविी १ वमोन्िमको वववरण दान्खिा गदान संयकु्त पररवारमा रहेको नगर प्रहरी कमनचारीिे आफ्नो 
पररवारको प्रमखुको नाममा लनिसँग रहेको सम्पन्त्तको वववरण दान्खिा गनुनपनेछ । 

४) आफ्नो सम्पन्त्तमा थपघट भएमा अन्ख्तयारवािािाई सोको सूचना तीन मवहना लभत्र ददन ुप्रत्येक नगर प्रहरी 
कमनचारीको कतनव्य हनुेछ । 

५४. व्यापार व्यवसाय गनन नहनुेाः कुनै पलन नगर प्रहरी कमनचारीिे कायानियको स्वीकृती वे देहायका काम गनुन हुँदैनाः 
१. कुनै व्यापार गनन । 

२. कुनै फमनको वहस्सेदार सञ्चािक हनु । 

३. कुनै व्यवसाय चिाउन । 
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५५. गाउँपालिकको काममा थाहा पाएका कुराहरु प्रकाशन गनन नहनुाेः नगर प्रहरी कमनचारीिे गाउँपालिकाद्धारा अथवा 
ववशेष रुपमा अन्ख्तयार नपाई आफ्नो कतनव्यको पािना गदान स्थानीय लनकाय वा गैह्रसरकारी संघ संस्थाबाट प्राप्तको 
गरेवा आफैिे िेखेको अथवा संकिन गरेको कुनै कागिपत्र वा समाचार प्रत्यक्ष वा अप्रत्यक्ष रुपबाट अरु अनलिकृत 
नगर प्रहरी कमनचारीिाई वा गैह्र सरकारी व्यन्क्तिाई अथवा पत्रपलत्रकािाई िानकारी ददन ुहदैुन । 

५६. रेलडयो वा पलत्रकासँग सम्पकन  राख्न नहनुाेः नगर प्रहरी कमनचारीिे गाउँपालिकको अनमुलत प्राप्त नगरी कुनै पत्रपलत्रकामा 
आफ्नै वास्तववक अथवा काल्पलनक नामबाट अथवा बेनामी कुनै िेख प्रकान्शत गनन अथवा रेलडयोद्धारा प्रसारण गनन 
हुँदैन । तर यस्तो प्रकाशन वा प्रसारण सावहन्त्यक, किात्मक, ऐलतहालसक अथवा वैज्ञालनक र व्यवसावयक ववषयको 
भएमा यस्तो स्वीकृती लिईरहन ुपदैन र प्रकाशन वा प्रसारण गरेपलछ िाहेरी गनुनपदनछ । 

५७. गाउँपालिकको आिोचनााः नगर प्रहरी कमनचारीिे कुनै कुराको आिोचना गदा गाउँपालिकको नीलतको लबरुद्ध असर 
पने गरी अथवा गाउँपालिका र गाउँपालिका बासीमा खिि पगु्ने गरी भाषण, सम्वाद, िेख रचना गनुनहदैुन। 

५८. लनवानचनमा भाग लिन नहनु:े नगरप्रहरी कमनचारीिे कुनै पलन रािनीलतक दिको िालग कुनै लनवानचनमा भाग लिन वा 
कसैको लनलमत्त मत माग्न वा अधय कुनै प्रकारिे प्रभाव पानन हदैुन । तर कसैिाई मत ददएको वा ददने ववचार गरेको 
कुरा प्रकट नगरी प्रचलित काननुवमोन्ि आफ्नो मतालिकार प्रयोग गनन बािा पनेछैन । 

५९. रािनीलतमा भाग लिन नहनुेाः नगर प्रहरी कमनचारीिे कुनै रािनैलतक दि र सोसँग सम्बन्धित संस्थाको सदस्य बन्न, 

रािनीलतमा भाग लिन, रािनैलतक संस्थािाई सहायताको लनलमत्त चधदा ददन अथवा कुनै रािनैलतक संस्था वा 
आधदोिनिाई अधय कुनै प्रकारिे आफ्नो प्रभाव पानन सहयोग गनन हुँदैन । 

६०. समय पािन र लनयलमततााः नगर प्रहरी कमनचारीिे दठक समयमा तथा लनयलमत रुपमा आफ्नो पािोमा हान्िर हनुपुदनछ 
र सािारणतया पवहिे ववदाको लनकासा नलिई काममा अनपुन्स्थत हनु ुहुँदैन । 

६१.  अनशुासन र आज्ञापािनाः (१) नगर प्रहरी कमनचारीिे आफ्नो कतनव्य तत्परताको साथ पािन गनुनपदनछ । 

(२) नगर प्रहरी कमनचारीिे आफ्नो कायानियको कामसम्बधिी कुरामा आफूभधदा मालथका अलिकृतिे ददएको 
आज्ञािाई तदारुकतासाथ पािन गनुनपदनछ । 

(३) नगर प्रहरी कमनचारीिे आफूभधदा मालथका सबै अलिकृतहरु प्रलत उन्चत आदर देखाउनपुनेछ । 

६२. नगर प्रहरी कमनचारीिे बावहरी प्रभाव पानन नहनुाेः नगर प्रहरी कमनचारीिे आफ्नो नोकरी सम्वधिी कुरामा आफूभधदा 
मालथका अलिकृतमालथ कुनै अननु्चत प्रभाब पानन अथवा प्रभाब पाने प्रयत्न गनन हुँदैन । 

६३. बहलुबबाह, बािलबबाह, अनमेि लबबाह प्रलतवधिाः नगर प्रहरी कमनचारीिे मिुकुी ऐन लबहाबारीको महिको लबपरीत हनुे 
गरी लबबाह गनुन गराउन ुहुँदैन । 

पररच्छेद–९ 

सिाय र पनुरावेदन 

६४. सिायाः उन्चत र पयानप्त कारण भएमा नगर प्रहरी कमनचारीिाई देहायको सिाय गनन सवकनेछाः 
१. नलसहत ददने । 

२. शारीररक थकाई हनुे (फवटक) सिाय गने । 

३. तिव ववृद्ध वा पदोन्नलत रोक्का गने । 

४. तल्िो तहमा घटुवा गने। 

५. िापरवाही गरी गाउँपालिकािाई नोक्सानी भएको सम्पूणन वा आंन्शक रुपमा तिव भत्ताबाट कट्टी गरी असिु 
गने। 

६. भववष्यमा स्थानीय लनकायमा अयोग्य ठहररने गरी नोकरीबाट बखानस्त गने । 

६५. नलसहत ददन ेवा प्रलतकूि राय िेख् नाेः नगर प्रहरी कमनचारीिे काममा सािारण िापरवाही गरेमा नलसहत ददन सक्नेछ। 
दईु पटकसम्म नलसहत ददँदा पलन लनििे काममा िापरवाही गरेमा लनिको चािचिन सम्बधिी प्रलतवेदनमा प्रलतकूि 
राय िेन्खनेछ । 
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६६. तिब ववृद्ध वा पदोन्नलत रोक्नाेः नगर प्रहरी कमनचारीको काम सधतोषिनक नभएमा सिाय गने अलिकारीिे लनिको 
तिब वा पदोन्नलत रोक्का गनन सक्नेछ । 

६७. दिान र तिब घटाउनाेः कुनै नगर प्रहरी कमनचारीिाई देहायको अवस्थामा सिाय गने अलिकारीिे तल्िो पद वा 
तल्िो टाइम स्केि वा त्यही टाइम स्केिको तल्िो स्केिमा ओराल्न सक्न े र सानीभेरी गाउँपालिकािाई हालन 
नोक्सानी परु् याएकोमा सो समेत लनिबाट भराउन सक्नेछ । 

क) सधतोषिनक काम नगरेमा । 

ख) अनशुासनहीनता गरेमा । 

ग) आचरणसम्वधिी लनयम उल्िंघन गरेमा । 

घ) लनयनु्क्त भएको पाँच वषनलभतै्र नोकरीबाट अिग हनु झठुा कारण देखाएमा। 

ङ) ददएको आदेश लनदेशन नमानेमा वा कायानधवयन नगरेमा । 

च) मनालसव कारण नभई वा ववदा नलिई ववदा बसेकोमा वा गैर हान्िर भएमा । 

छ) िापरवाही गरेमा वा लनयम आदेशको पािना नगरेमा । 

६८. नोकरीबाट हटाउन ेवा खानस्तब गनेाः देहायका अवस्थामा सिाय गने अलिकारीिे कुनै नगर प्रहरी कमनचारीिाई 
नोकरीबाट हटाउन वाखानस्त गनन सक्नेछ । 

क) अयोग्यताको कारणिे आफ्नो पदीय न्िम्मेवारी वा दावयत्व परुा गनन नसकेमा  

ख) रािनीलतमा भाग लिएमा 
ग) वरावर अनशुासनहीनताको काम गरेमा 
घ) नैलतक पतन देन्खने फौिदारी अलभयोगमा अदाितबाट अपरािी दोवष प्रमान्णत भएमा । 

ङ) लडउटीमा भएको अवस्थामा वा नरहेको अवस्थामा वदीको पोशाक िगाई कुनै मादक पदाथन सेवन गरी वहडेमा 
वा िथाभावी गरेमा 

च) भ्रष्टाचार गरेमा 
छ) आफ्नो पदको न्िम्मेवारी अनसुार आचरण नगरेमा  

ि) आचरण सम्वधिी लनयमहरु वरावर उल्िंघन गरेमा 
झ) मनालसव कारण नभई वा ववदा नलिई ववदा वसेमा वा गैरहान्िर भएमा । 

६९. सिायको आदेश ददन:े िाचँवझुको काम समाप्त भएपलछ सम्वन्धित नगर प्रहरी कमनचारीिाई लनिलसत स्पष्टीकरण 
मालगएको भए लनििे तोवकएको समयलभत्र स्पष्टीकरण नददएमा वा लनििे ददएको स्पवष्टकरण सधतोषिनक निागेमा 
सिाय गने अलिकारीिे सिाय ददन सक्नेछ र सिायको आदेशको एक प्रलत लनििाई ददनपुनेछ । 

७०. सेवाको अधत गनेाः कुनै नगर प्रहरी कमनचारीिाई देहायको अवस्थामा लनिको सेवा अधत गनुनपदान यस लनयावमािी 
वमोन्िमको कायनववलि अपनाउन ुपनेछैन । 

क) परीक्षणकािमा रहने गरी लनयनु्क्त भएकोमा लनयनु्क्त सदर नहदैु। 

ख) स्वीकृत न्चवकत्सकको बोडनिे शारीररक दृवष्टिे अनपुयकु्त ठहर् याएमा, 
७१. नगर प्रहरी सेवामा पनुवनहािी भएपलछ परुा तिब भत्ता पाउन:े कुनै नगर प्रहरी कमनचारीिाई सेवाबाट हटाउने वा 

वखानस्त गने आदेश कुनै अदाित वा अलिकारीबाट रद्द भई लनि सेवामा पनुवनहािी भएमा सेवाबाट हटाइएको वा 
वखानस्त गररएको लमलतदेन्ख पनुवनहािी भएको लमलतसम्मको पूरा तिव भत्ता र तिब ववृद्ध पाउने भए तिब बवृद्धसमेत 
लनििे पाउनेछ । 

पररच्छेद १० 

अवकाश र लनवनृ्त्तभरण 

७२. अलनवायन अवकाशाः (१) यो लनयमाविी िारी भएपलछ लनयनु्क्त भएका देहायका नगर प्रहरी कमनचारीको देहाय 
वमोन्िमको उमेर पगुेपलछ वा लनिको सेवा अवलि २० वषन पूरा भए पछी लनििाई सेवाबाट अवकाश ददइनेछ । 

 ङ) नगर प्रहरी प्िाटुन कमाण्डर  –४५ वषन 
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 च) नगर प्रहरी सेक्शन कमाण्डर/नगर प्रहरी िवान –४२ वषन 
(२) उमेरको हद, पदको अवलि वा सेवा अवलिमध्ये कुनै एक पगुेपलछ नगर प्रहरी कमनचारी सेवाबाट 

अवकाश पाउने छ । 

स्पष्टीकरणाः लनिको प्रयोिनको लनलमत्त नगर प्रहरी कमनचारीको उमेरको वहसाव गदान देहायवमोन्िम गररनेछाः 
क) नोकरीमा प्रवेश गरेको वेिामा लनििे पेश गरेको शैन्क्षक संस्थाको प्रमाणपत्रमा वकवटएको िधम 

लमलत वा वषनबाट हनु आउने उमेर । 

ख) त्यस्तो अलभिेख नभएमा लनििे नोकरीमा प्रवेश गरेको बेिामा लसटरोिमा िेखीएको िधम लमलत 
वा वषनबाट हनु आउने उमेर। 

(४) यस लनयामाविी वमोन्िम लनवनृ्त्तभरण पाउने अवलि पगुेको कुनै नगर प्रहरी कमनचारीिाई गाउँपालिकािे 
नोकरीबाट अवकाश ददनेछ। 

(५) यो लनयम प्रारम्भ हुँदा नगर प्रहरी सेवामा वहाि रहेका नगर प्रहरी कमनचारीिे उपलनयम (१) वमोन्िम 
अवकाश प्राप्त गदान प्रचलित नगर प्रहरी लनयमाविी वमोन्िम अवकाश प्राप्त गनन िलत उमेर बाँकी रहेको छ सो 
अवलिसमेत लनििे गरेको िम्मा नोकरी अवलिमा थवप लनिि पाउने लनवनृ्त्तभरणको वहसाव गररनेछ। 

७३. लनवनृ्त्तभरणाः सानीभेरी गाउँपालिका कमनचारी सेवा, शतन लनयमाविी २०७४ बमोन्िम हनुेछ । 

७४. लनवनृ्त्तभरणमा ववृद्ध: (१) वहािवािा नगर प्रहरी कमनचारीको तिब ववृद्ध हुँदा लनवनृ्त्तभरण पाउने नगर प्रहरी 
कमनचारीको समेत प्रचलित लनयमानसुार लनवनृ्त्तभरणमा ववृद्ध हनुे छ । 

७५. पाररवारीक लनवनृ्त्तभरण र उपदानाः (१) नगर प्िाटुन कमाण्डर कमनचारीको नोकरीमा छदै वा आफूिे लनवनृ्त्तभरण 
पाउन थािेको सात वषन नपगु्दै मतृ्य ुभएमा कमनचारीको मतृक इच्छाएको व्यन्क्तिाई लनयमानसुार लनवनृ्त्तभरण ददइनेछ 
। 

७६. अशक्त वनृ्त्ताः (१) कुनै नगर प्रहरी कमनचारी आफ्नो पदको कतनव्य पािना गदान तालिमको वा लसिलसिामा दघुनटनामा 
परी वा आघातमा परी अंगभंग भएको छ वा चोट पटक िागकेो छ र नगर प्रहरी सेवाको िालग अशक्त भएको छ 
भने त्यस्तो नगर प्रहरी कमनचारीको लनवनृ्त्तभरण पाउने अवलि पगुी सकेको भए लनििे खाइपाई आएको तिविे 
पाउने लनवनृ्त्तभरणमा वा लनवनृ्त्तभरण पाउन अवलि पगुी नसकेको भए लनििको िीववकाको लनलमत्त बाचधुिेिसम्म 
अशक्त वनृ्त्तको उपलनयम ८४ मा िेन्खएवमोन्िम लनवनृ्त्तभरण सवहत अशक्त भत्ता पाउनेछ । 

(२) यस्तो अशक्त नगर प्रहरी कमनचारीको सेवा अवलि लनवनृ्त्तभरण पाउन गनुनपने नोकरी वषन भधदा घटी 
भएमा यस लनयमाविी वमोन्िम लनवनृ्त्तभरण पाउने वषन परु् याउन नपगु प्रत्येक पूरा वा चानचनु वषनको लनलमत्त 
दामासाहीबाट कट्टी गदान एक लतहाइभधदा वढी कट्टी गररने छैन । अथानत कम्तीमा सो दिानिे पाउने लनवनृ्त्तभरणको 
दईु लतहाइ लनवनृ्त्तभरण पाउनेछ । 

(३) अशक्तवापत उपलनयम (१) वा (२) मा िेन्खएको लनवनृ्त्तभरणमा थप पाउने मालसक अशक्तवनृ्त्त अंक 
देहायवमोन्िम हनुेछ । 

अशक्तताको 
प्रलतशत 

अलिकृत स्तर 
नगर प्रहरी प्िाटुन 

कमाण्डर 

नगर प्रहरी सेकेशन 
कमाण्डर 

नगर प्रहरी 
िवान 

१०० 500 195 175 160 
९० 450 174 158 144 
८० ४०० 154 140 128 
७० 350 136 124 112 
६० 300 116 106 96 
५० 250 96 88 80 
४० 200 78 70 64 
३० 150 58 54 48 
२० 100 40 26 32 
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(४) यस लनयममा अधयत्र िासकैु कुरा िेन्खएको भए तापलन नगर प्रहरी कमनचारी लडउटीमा खवटएको वेिा 
वा दैववक प्रकोप उद्धारको समयमा कुनै आकन्स्मक दघुनटनामा परी वा िडी अशक्त भएमा त्यस्तो नगर प्रहरी 
कमनचारीिाई सेवाबाट अवकाश ददईनेछ र लनििे उमेरको हदिे अवकाश प्राप्त गने अवलि ननाघ्ने गरी ७ वषनसम्म 
खाईपाई आएको परुा तिब भत्ता पाउनेछ र उक्त पूरा तिब भत्ता पाउने अवलि व्यलतत भएपलछ लनवनृ्त्तभरण पाक्ने 
अवलिभधदा कम सेवा अवलि भएको नगर प्रहरी कमनचारीिे लनवतृ्तभरण पाकेको अवलि सरह र लनवनृ्त्तभरण पाक्नेअ 
वलिभधदा वढी सेवा अवलि भएका नगर प्रहरी कमनचारीिे सोहीवमोन्िम लनवनृ्त्तभरण पाउनेछ । 

(५) नगर प्रहरी कमनचारीको अशक्तताको लनिानरण गनन देहायवमोन्िमका सलमलत रहनेछन ाः 
(क) प्रमखु प्रशासकीय अलिकृत      अध्यक्ष  

(ख) प्रलतलनलिाः न्चवकत्सक, नेपाि सरकार मातहतको अस्पताि    सदस्य 

(ग) प्रलतलनलिाः नगर प्रहरी प्रमखु      सदस्य सन्चव 

(६) उपलनयम (५) वमोन्िम गदठत सलमलतिाई कुनै नगर प्रहरी कमनचारको मतृ्य ुआफ्नो कतनव्य पािन 
गदान वा तालिम लिँदा दघुनटना वा ववपद वा अधय कुनै यस्तै प्रकारको घटनामा परी भएको हो वा होइन भन्ने 
अशक्तताको सम्वधिमा लनणनय गनेसमेत अलिकार हनुेछ । 

७७. अशक्त वनृ्त्तको अंक लनिानरणाः अशक्तवनृ्त्त पाउने हुँदा नगर प्रहरी कमनचारी कुनै मालथल्िो पदमा कायम मकुायम वा 
कायनवाहक भएको रहेछ भने सोही कायम मकुायम वा कायनवाहक भएको पदको आिारबाट र अशक्त भएपलछ 
सेवाबाट हट्दासम्म बढुवा पाइसकेको रहेछ भने वढुवा पाएको पदको आिारबाट लनििे पाउने अशक्तवनृ्त्तको अंक 
लनिानरण गररनेछ । 

७८. लनवनृ्त्तभरण सम्वधिी कायनववलि:  उमेरको हक वा सेवा अवलि पगुेको कारणबाट लनवनृ्त्तभरण पाउने कमनचारीिे 
अवकाश लिने लमलतभधदा छ मवहना अन्घ तोवकएको फाराम भरी अन्ख्तयारवािा कहाँ पठाउनपुदनछ । नगर प्रहरी 
कमनचारीको मतृ्य ुभएमा लनिको पररवारिे प्राप्त गने लनवनृ्त्तभरणको लनलमत्त दरखास्त कमनचारीको मतृ्य ुभएको ६ 
मवहनालभत्र अन्ख्तायारवािा कहाँ पठाउनपुनेछ । 

७९. असािारण पाररवाररक वनृ्त्त र उपदानाः (१) कुनै नगर प्रहरी कमनचारी आफनो कतनव्य पािन गदान वा तालिम लिँदा 
तत्कािै मतृ्य ुभएमा वा त्यसैको कारणबाट लनको नहुँदै मतृ्य ुभए लनिको नोकरी िलतसकैु वषन पगुको भए तापलन 
मतृक नगर प्रहरी कमनचारीको सबैभधदा नन्िकको हकवािािे त्यस्तो नगर प्रहरी कमनचारीिे खाइपाई आएको 
तिवको  आिा पाररवाररक लनवनृ्त्तभरण पाउने र त्यस्तो हकवािािाई देहायवमोन्िम असािारण पाररवाररक उपदान 
समेत ददइनेछ । 

क) १० वषनसम्मको सेवा अवलि नपगु्दै मतृ्य ुभएमा लनििे खाईपाई आएको प्रलत वषन १ मवहन तिव वरावरको 
रकम । 

ख) १० वषन देन्ख २० वषनसम्मको सेवा अवलि पूरा गरी मतृ्य ुभएमा लनििे खाईपाई आएको प्रलत २ मवहनाको 
तिव वरावरको रकम । 

ग) २० वषनभधदा वढी िलतसकैु सेवा अवलि पूरा गरी मतृ्य ुभएमा लनििे खाईपाई आएको प्रलत वष मवहनाको 
तिव वरावरको रकम । 

(२) यो लनयमाविीमा अधयत्र िनुसकैु कुरा िेन्खएको तयतापलन असािारण लनवनृ्त्तभरणको प्रयोिनको लनलमत्त 
वहािवािाभन्नािे मतृक नगर प्रहरी कमनचारीको पत्नी, नावािक छोरा, अवववावहत छोरी र आन्श्रत बाब,ु आमािाई 
मात्र िनाउनेछ । 

(३) उपलनयम (१) र (२) वमोन्िम असािारण पाररवाररक लनवनृ्त्तभरण मतृक नगर प्रहरी कमनचारीको पत्नी 
वा बाब ुआमा भए आिीवन र छोरा वा छोरीिे भए २१ वषनकोपरुा उमेरगरेमा वा वववाह वा सरकारी सेवा प्रवेश 
गरेको िनु अगालड हधुछ सो लमलतसम्म पाउनेछ । 

(४) मतृक मवहिा नगर प्रहरी कमनचारीको वविरु पलतको हकमा सानीभेरी गाउँपालिकािे उन्चत र धयायसंगत 
तररकाबाट कारवाही गनन सक्नेछ । 
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८०. असािारण पाररवाररक वनृ्त्तको अंक लनिानरण: कुनै नगर प्रहरी कमनचारी आफ्नो कतनव्य पािन गदान वा तालिम लिँदा 
तत्काि मतृ्य ुभएको रहेछ भने सोही कायम मकुायम वा कायनवाहक भएका पदको आिारबाट र तत्काि मतृ्य ु
नभएमा सो घटना घटेको लमलतदेन्ख मतृ्य ुभएको लमलतसम्ममा वढुवा पाइसकेको रहेछ भने सो वढुवा भएको आिारबाट 
पदको असािारण पाररवाररक वनृ्त्तको अंक लनिानरण गररनेछ । 

८१. सधतलतवनृ्त्त र शैन्क्षक भत्तााः (१) कुनै नगर प्रहरी कमनचारी आफनो कतनव्य पािन गदान वा तालिम लिँदा तत्काि 
मतृ्य ु वा सोही कारणिे गदान आिीवन काम गनन नसक्ने अशक्त भएमा त्यस्तो मतृक वा अशक्त नगर प्रहरी 
कमनचारीको प्रत्येक सन्नलतिाई रु. ५००(पाँच सय) को दरिे मालसक सधतलतवनृ्त्त ददइनेछ (सन्नलत भन्नािे पन्त्न, 

छोरा, छोरीिाई िनाउँनेछ ) 
(२) उपलनयम १ वमोन्िम वनृ्त्त सम्वन्धित सधतलतिे २१ वषनको उमेर परुा गरेमा वा वववाह वा सरकारी 

सेवा प्रवेश गरेको िनु अगालड हधुछ सो लमलतसम्म पाउँनेछ। 

८२. नोकरी अवलिको गणनााः (१) यस पररच्छेदको प्रयोिनको लनलमत्त नोकरी अवलिको गणना गदान नगर प्रहरी सेवा वा 
पदमा स्थायी लनयनु्क्त भई नोकरी गरेको िम्मा (बीचमा टुटेको अवलि कटाई) िाई गणना गररनेछ । 

(२) उपलनयम (१) मा िेसकैु िेन्खएको भए तापदानलन उपाइसकेको व्यन्त्त नगर प्रहरी सेवा वा पदमा 
लनयनु्क्त भएमा लनििे पवहिे पाएको उपदानको रकम वफतान गरेमा मात्र लनिको पवहिेको नोकरी िोलडनेछ । 

(३) उपलनयम (१) अनसुार गणना गदान लनिम्वनमा रहेको अवलििाई समेत गणना गररनेछ । 

८३. उपचार खचनाः (१) कुनै नगर प्रहरीकमनचारी ववरामी भएमा औषलि उपचारको िालग देहाय वमोन्िम भएको खचनको 
रकम गाउँपालिकािे उपचार खचनवापत ददनेछाः 
क) अस्पताि भनान भई वा नभई उपचार गराउँदा िागेको अस्पतािको ववि वमोन्िमको खचन र अस्पतािको 

न्चवकत्सकको रोगको लनदान सहलतको पेशवक्रप्शन वमोन्िम खचन । 

ख) अस्पताि नभएको ठाउँमा वा अस्पताि भनान भई अस्पतािबाट लनस्केपलछ पलन रोगको उपचारको लनलमत्त वा 
अस्पताि भए पलन अस्पतािमा भनान हनु ुनपने वा भनान हनु नसकेको कुनै अवस्था वा वकलसमको रोगको 
सम्वधिमा कुनै दतानवािा वा स्वीकृत योग्यता प्राप्त ववराि, डाक्टर,वैद्यक वा हेल्थ अलसस्टेण्टिे िाँचगदान 
लिएको शलु्क र रोगको लनदानसवहतको पेशवक्रप्शन अनसुार गरेको औषलि खचन । 

ग) अस्पताि पलन नभएको र डाक्टर, कववराि, वैद्य वा हेल्थ अलसस्टेधट पलन नभएको ठाउँमा भएको उपचारमा 
कायानिय प्रमखु, मातहतका नगर प्रहरी कमनचारीको कायानियहकमा प्रमखुिे, कायानिय प्रमखुको हकमा एक 
तहमालथको अलिकारीिे लसफाररस गरेको खचन । 

घ) प्िावष्टक सिनरी वा लनिी नलसनङ्ग होममा गरेको न्चरफार(सन्िनकि अपरेशन) बाहेक सबै वकलसमको न्चरफार गदान 
िागेको लबि वमोन्िमको खचन । 

(२) उपलनयम (१) मा िनुसकैु कुरा िेन्खएको भए तापलन नगर प्रहरी कमनचारीको तमाम नोकरी अवलिभरमा 
अलिकृत स्तरको भए १२ मवहना र सो भधदा मलुनको पदकोिालग १८ मवहना वरावरको तिब रकमसम्म मात्र 
उपचार खचन ददइनेछ । 

(३) यस लनयमवमोन्िम पाउने उपचार खचन कुनै नगर प्रहरी कमनचारीिे पेश्कीको रुपमा लिन चाहेम कारण 
मनालसब देन्खए उपलनयम (२) को अलिनमा रही पलछ वहसाब बझुाउने गरी पेश्की ददन सक्नेछ। 

 (४) भववष्यमा  स्थानीय लनकायको  लनलमत्त  सामाधयतया  अयोग्य  ठहररने  गरी बखानस्त 
गररएको अवस्थामा  वाहेक  अरु  िनुसकैु  व्यहोराबाट  नगर  प्रहरी  कमनचारीिे  नोकरीबाट  अिग  हुँद 
उपलनयम (५) वमोन्िम नोकरी अवलिभरमा पाउने उपचारखचनमध्ये केही लिई वा नलिई उपचार खचन वाँकी रहेको 
भए त्यस्तो बाँकी भएिलत रकमको दईु लतहाइको वहसाविे हनुे एकमषु्ट लनििे त्यसरी नोकरीबाट अिग हुँदा लिन 
पाउनेछ । 
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तर लनवनृ्त्तभरण पाउने गरी सेवाबाट अवकाश पाएका नगर प्रहरी कमनचारीिे त्यस्तो बाँकी भएिलत पूरै 
रकम पच्चीस वषन सेवा अवलि पूरा गरेको रहेछ भने त्यसमा १० प्रलतशत थप गरी हनु आउने रकम एकमषु्ट लनििे 
त्यसरी नोकरीबाट अिग हुँदा लिन पाउनेछ । 

(६) कुनै नगर प्रहरी कमनचारी दश वषनको सेवा अवलि नपगु्दै भववष्यमा स्थानीय लनकायको नोकरीको 
लनलमत्त सामाधयतया अयोग्य ठहररने गरीखानस्तब गररएको अवस्थामा बाहेक अरु िनुसकैु व्यहोराबाट नोकरीबाट 
अिग भएमा पलन दश वषनको नोकरी अवलि मानी त्यसैको दामासाहीिे उपलनयम( १) अनसुार पाउने उपचार खचन 
पाउनेछ । 

  (७) यस लनयम वमोन्िम नगर प्रहरी कमनचारीिे पाएको उपचार खचनको वववरण कायानियिेनगर प्रहरीको 
ववदाको अलभिेख र व्यन्क्तगत अलभिेखमा राख्नपुनेछ । 

पररच्छेद ११ 

तिब, भत्ता 
८४. तिब भत्तााः नगर प्रहरी कमनचारीिे लनयनु्क्तपाएको वा वढुवा भएको लमलतदेन्ख तिबभत्ता पाउने छ ।तिव र राशन 

भत्ता नेपाि प्रहरीिे पाउने सवुविािाई आिार लिई तोके अनसुार हनुेछ । 

८५. टाइम स्केिाः (१) टाइम स्केिअनसुार तिब पाउने पदमा नयाँ लनयनु्क्त पाउने व्यन्क्तिे सामाधयताः स्केिमा िेन्खएको 
धयूनतम तिब पाउने छ । 

तर अन्ख्तयारवािािे कारणसमेत िनाई लिन्खत अनरुोि गरेमा गाउँपालिकािे लनिको प्रारन्म्भक तिबिाई 
टाइम स्केिलभत्रको कुनै मालथल्िो स्थानमा तोक्न सक्नेछ । असािारण योग्यता भएका व्यन्क्तहरुको हकमा मात्र 
अन्ख्तयारवािािे यस्तो अनरुोि गनन सक्नेछ । 

 (२) उच्चस्तर टाइम स्केिको कुनै पदमा स्थायी रुपमा वढुवा पाउने नगर प्रहरी कमनचारीिे पलन उक्त 
उच्चतम टाइम स्केिमा िेन्खएका धयूनतम तिब पाउने छ । 

८६.  तिब ववृद्धाः देहायको अवस्थामा बाहेक प्रत्येक नगर प्रहरी कमनचारीिे एक वषन सेवा परु गरेपलछ ग्रटेववृद्ध पाउनेछ। 

(क) परीक्षणकाि, 

(ख) कायम मकुायम र 

(ग) तिब ववृद्ध रोक्का । 

तर लनयनु्क्त सदर भएपलछ नगर प्रहरी कमनचारीहरुको परीक्षणकािमा रहेको अवलिसमेत तिब ववृद्धको लनलमत्त 
िोलडनेछ। 

८७. कायम मकुायम भई काम गरेको तिब भत्ता: कुनै नगर प्रहरी कमनचारीिे कुनै मालथल्िो पदमा कायम मकुायम भई 
काम गरेमा काम गरेकै लमलतदेन्ख लनििे मालथल्िो पदको तिब भत्ता पाउने छ । 

८८. अवकाश पाउन ेकमनचारी पाउन ेतिब र राशन: नगर प्रहरी कमनचारी रािीनामा ददई वा अलनवायन अवकाश पाई सेवा 
लनवतृ्त भएमा सोको सूचना पाएको लमलतसम्म लनििे खाईपाइ आएको तिब, भत्ता, रासन र अधय सवुविासमेत पाउनेछ। 

 तर कायानियमा गैर–हान्िर रही ववभागीय कारवाही शरुु गररएको वा कारवाहीको क्रममा कायानियमा अनपुन्स्थत 
रहेको नगर प्रहरी कमनचारीिे भनेपुन्स्थतआफू रहेकोअन लमलतदेन्खको तिब, भत्ता र रासन पाउने छैन । 

 

पररच्छेद १२ 

कायम मकुायम र कायनवाहको व्यवस्था  

८९. कायम मकुायम करार गनन सक्नाेः (१) नगर प्रहरी सेवाका कुनै पदमा सािारणतया कायम मकुायम करार गररने  
छैन तर पदररक्त रहेको अवस्था परी कायानियको दैलनककायन संचािन गनन वािा पनन गएमा कायम मकुायम करार 
गनन सवकने छ । 

(२) यस लनयामाविी वमोन्िम कायम मकुायम करार गदान एकतह मलुनका कमनचारीहरु मध्ये वढुवाको 
िालग योग्य भएका मध्येबाट सबैभधदा िेष्ठनगर प्रहरी कमनचारीिाई मात्र कायम मकुायम करार गररनेछ  
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(३) कुनै नगर प्रहरी कमनचारी िनु पदमा कायम मकुायम करार भएको हो लनििे सो पदको दज् याननी 
न्चधहसवहत सम्पूणन अलिकार प्रयोग गनन पाउन ेछ ।        

९०.  कायम मकुायम गने अलिकारीाः (१) नगर प्रहरी कमनचारीिाई कायम मकुायम करार गाउँपालिका प्रमखु प्रशासकीय 
अलिकृतिे गने । 

(२) उपलनयम (१) वमोन्िम कायनवाहक तोक्दा तल्िो पदमा रहेको सबभधदा वररष्ठ नगर प्रहरी कमनचारीिाई 
कायनवाहक तोवकने छ । 

(३) उपलनयम (१) वमोन्िम कायनवाहक भई काम गनन तोवकएको नगर प्रहरी कमनचारीिे त्यस्तो कायनवाहक 
पदको सम्पूणन अलिकार प्रयोग गनन पाउने छ । 

(४) देहायको अवस्थामा कायम मकुायम करार गनन सवकने छैनाः 
(क) नलसहत पाएकोमा सो सिाय पाएको लमलतिे एक वषनको अवलिभए,  

(ख) लनिम्बन भएकोमा सो अवलिभर, 

(ग) बढुवा रोक्का भएकोमा रोक्का भएको अवलिभर, 

(घ) तिब बवृद्ध रोक्का भएकोमा रोक्का अवलिभर । 

९१. लनलमत्त भई काम गने व्यवस्थााः (१) कायम मकुायम वा कायनवाहक नतोवकएको अवस्थामा एक मवहना ननाध्ने गरी 
कुनै कारणिे कायानिय प्रमखु अनपुन्स्थत भएमा सोही कायानियका सबभधदा बररष्ठ नगर प्रहरी कमनचारीिे सो पदको 
लनलमत्त भई काम गनेछन । 

(२) यसरी लनलमत्त भई काम गरेको अवलिको सम्पूणन न्िम्मेवारी लनलमत्त भई काम गनेगरी नगर प्रहरी 
कमनचारीको हनुेछ । 

९२. एक पदमा एक व्यन्क्तमात्र कामय मकुाय वा कायनवाहक हनु:े कुनै एक पदमा एक समयमा एकभधदा वढी व्यन्क्त 
कायम मकुायम वा कायनवाहक करार हनु सक्ने छैन । 

९३. काम गरेको अवलिको तिब भत्ता: (१) कुनै पदमा कायम मकुायम वा कायनवाहक वा लनलमत्त भई काम गने नगर 
प्रहरी कमनचारीिे िनु पदमा काम गरेकोछ  सोपदको तिब भत्ता र राशन पाउने छ। तर पधरर ददनसम्म कायनवाहक 
वा लनलमत्त भई काम गरे वापत कुनै वकलसमको तिब भत्ता र राशन ददइने छैन र पधर ददनभधदा बढी अवलि 
कायनवाहक वा लनलमत्त भई काम गरेकोमा पूरै अवलिको कायनवाहक लनलमत्त भई काम गरेवापत तिब भत्ता र राशन 
ददइने छ । 

पररच्छेद १३ 

तालिम 

९४. तालिम को व्यवस्थााः नगर प्रहरी कमनचारीिाई कायनकुशि एवं दक्ष तलु्याउन सानीभेरी गाउँपालिकािे 
तोवकएवमोन्िमको आवश्यकतानसुार अधय तालिमहरु पलन ददन सवकनेछ । 

९५. तालिम संचािन हनु ेस्थान: गाउँपालिकािे तोवकएको स्थानमा हनुेछ । 

९६. तालिमको अवलिाः नगर प्रहरी सेवाको सबै अलिकृत तथा िवानहरुको तालिमको अवलि सानीभेरी गाउँपालिकािे 
तोकेको पाठयक्रम अनसुार हनुेछ । 

९७. तालिमको अलनवायनता: (१) नगर प्रहरी सेवामा रहेका सबै नगर प्रहरी कमनचारीहरुिाई आवश्यकतानसुार तालिम 
लिन अलनवायन हनुेछ । यस्तो तालिम्मा सन्म्मलित गराइएको नगर प्रहरी कमनचारीहरुिे िापरवाही देखाई आफ्नो 
व्यावसावयक ज्ञान प्रलत उदालसनता तथा गैरन्िम्मेवारी देखाएको व्यहोरा अलभिेखमा िनाइनेछ । 

(२) व्यावसावयक तालिम हालसि गनन उदालसनता देखाएको व्यहोरा अलभिेखमा िनाई सकेपलछ लनिहरुिाई 
पनुाः एकपटक तालिमको मौका ददइनेछ । त्यसपलछ पलन उदालसनता र गैरन्िम्मेवारी देखाउनेिाई तल्िो पदमा 
झानन वा सेवाबाट हटाउन सवकनेछ । 

९८.  तालिमको पाठ्यक्रमाः ववलभन्न तालिमहरुको पाठ्यक्रम तयार गनन नगर प्रहरी प्रमखु समेत रहने एक सलमलतको गठन 
हनुेछ । 
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९९.  प्रन्शक्षाथीिे पाउन ेसवुविा: (१) गाउँपालिका वावहर प्रन्शक्षाथीहरुिाई तालिम लिन आउँदा िाँदाको दैलनक भ्रमण 
भत्ता प्रचलित स्थानीय काननु अनसुार हनुेछ । 

(२) राशन पाउने नगर प्रहरीकमनचारीहरुिाई सानीभेरी गाउँपालिकाको नेपाि प्रहरीिे सरह पाए राशन र 
भत्ता पाउने छन । 

१००. तालिम सफि भएमााः देहायतालिममा सफि हनुे नगर प्रहरी कमनचारीहरुको हकमा देहाय बमोन्िम हनुेछाः 
(क) नगर प्रहरी अलिकृत (आिारभतू) तालिममा सफि भएका र परीक्षण कािमा रहेका अलिकृतहरु अस्थायी 

लनयनु्क्तका िालग सामाधयतया योग्य हनुेछन । 

(ख) ररकु्रट तालिममा सफि ररकु्रटहरु नगर प्रहरी िवानहरुमा अस्थायी लनयनु्क्तको िालग योग्य हनुेछन । 

१०१.  सलमलत गठन हनुाेः लनयामाविी १०६ र १०७ मा उल्िेख भएको व्यवस्थािाई कायानधवयन गनन प्रमखु प्रशाकीय 
अलिकृतिे तोकेबमोन्िमका अलिकृतहरु भएको सलमलत गठन हनुेछ । त्यस सलमलतिे गरेको ठहर वमोन्िम लनयनु्क्त 
गने अलिकारीिे लनणनय ददनेछ। 

१०२. प्रारन्म्भक पोशाक (१) सबै नयाँ भनान हनु ेअलिकृत तथा िवानहरुिाई तालिमकेधरबाट स्केि बमोन्िम प्रारन्म्भक 
पोशाक ववतरण गररनेछ । 

(२) नयाँ भनान हनुे प्रन्शक्षाथीहरुको चावहने प्रारन्म्भक पोशाक सानीभेरी गाउँपालिकािे ददनेछ । 

१०३. तालिममा सामेि गराउन ेसंख्यााः नगर प्रहरीको कायनमा दैलनक तथा सामाधय प्रशासनमा वािा नपने गरी नगर प्रहरी 
प्रमखुिे लनणनय भए अनसुार तालिम लिन नगर प्रहरी अलिकृत कमनचारीहरु तोक्नेछन । 

१०४. प्रन्शक्षण भत्तााः राविय प्रहरी प्रन्शक्षण प्रलतष्ठानका प्रन्शक्षकहरुिे पाए सरह प्रन्शक्षण भत्ता ददइनेछ । 

१०५.  अलतलथ प्रन्शक्षकहरुको पाररश्रलमकाः गाउँपालिकािे तोवकए बमोन्िम हनुेछ । 

१०६.  आधतररक तालिमाः एकै पटक लनयनु्क्त भएमा वा वढुवा भएमा नगर प्रहरी कमनचारीिाई आधतररक तालिममा पठाउँदा 
सािारणतया समान अवसर प्राप्त हनुे गरीतालिमको व्यवस्था लमिाउनपुनेछ र ३५ वषन उमेर नाघेकािाई शारररीक 
तालिममा अलनवायनता गररने छैन । 

पररच्छेद १४ 

पोशाक 

१०७. नगर प्रहरी पोशाकाः नगर प्रहरीको पोशाकको रंग र वकलसम र अधय वववरण कायानपालिकािे तोकेबमोन्िम हनुेछ । 

१०८. प्रारन्म्भक पोशाक र सामान प्रत्येकाः नगरप्रहरी कमनचारीिाई अनसूुन्चमा तोकेबमन्िमको पोशाक र सामान उपिब्ि 
गराईनेछ। 

१०९. िाडो मौसमका िालग ददइन े पोशाक: प्रत्येक नगर प्रहरी कमनचारीिाई िाडो मौसमको िालग पोशाक लनाःशलु्क 
ददइनेछ। 

११०. सेरोमोलनयि पोशाकाः अलिकृत कमनचारीहरुिाई सेरीमोलनयि पोशाकको तोवकएको िालग रकम उपिब्ि गराईनेछ। 

१११.  तयारी पोशाक ववतरण गनन नसवकएमा ददन ेसवुविा: नगर प्रहरी कमनचारीिाई अनसूुन्चमा उल्िेख भएबमोन्िमको तयारी 
पोशाक ववतरण गनन नसवकएको अवस्थामा स्थानीय दर रेट वमोन्िम लसिाई ज्यािा ददइनेछ । 

११२. नगर प्रहरीको पोशाक सट्टा भनानाः नगर प्रहरी कमनचारीहरुिाई लनिहरुको मािसामान र पोशाक लनन्ित अवलि नपगुी 
वा कामकािको लसिलसिामा फाटी गएमा नगर प्रहरी प्रमखुिे पेश गरे वमोन्िम सट्टा गरी नयाँ ददइनेछ । 

पररच्छेद १५ 

ववववि 

११३. ववभागीय आदेश र लनदेशन: ऐन र यस लनयमाविीको पररलिलभत्र रही देहायका ववषयमा नगर प्रहरी प्रमखुिे प्रमखु 
प्रशाकीयका अलिकृतको लनदेशन बमोन्िम आदेश तथा लनदेशन िारी गनन सक्नेछ । 

(क) कायनमा लछटो छररतोपन ल्याउने ववषय 

(ख) मातहतको नगर प्रहरी कायानियिाई लनयधत्रण गने ववषय 

(ग) मातहत कायानियको कायनमा समधवय कायम ल्याउने ववषय 
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(घ) लनयममा उल्िेख भएका कुराहरु स्पष्ट तथा ववस्ततृ गने ववषय  

(ङ) ववभागीय अनशुासन सम्वधिी व्यवस्था 
११४. परुस्काराः देहायका पदालिकारीहरुिे आफ्नो र आफ्ना मातहत कायानियका नगर प्रहरी कमनचारीहिे आफ्नो कतनव्य 

पािनको लसिलसिामा प्रसंशनीय काम गरेमा त्यस्तो नगर प्रहरी कमनचारीहरुिाई परुस्कार स्वरुप रकम उपिब्ि 
गराउन लसफाररस गनन सक्नेछन ाः 

११५. दशै खचन पाउन:े नगर प्रहरी कमनचारीिे खाईपाई आएको एक मवहनाको तिब बराबरको रकम प्रत्येक वषन 
घटस्थापनको पधर ददन अगालड दशै खचनको रुपमा पाउनेछ । 

११६. अधय सवुविातथा व्यवस्थााः (१) सानीभेरी गाउँपालिकािे नगर प्रहरी कमनचारीहरुिाई ददईने सवुविाहरु तोके बमोन्िम 
हनुेछ। 

११७. बािा अड्काउ फुकाऊाः सानीभेरी गाउँ पालिकाकायानियमा कायनरत नगर प्रहरी कमनचारीहरुको सेवा, शतन, सवुविा र 
संचािन यस लनयमाविीमा व्यवस्था भएको हदसम्म यसैलनयमाविी बमोन्िम हनुेछ ।  

११८. लनयमाविी संशोिनाः यस लनयामविीमा आवश्यक संशोिन सानीभेरी गाउँपालिकको गाउँ कायनपालिकािे गने सक्नेछ। 

 

नेपािको संवविानको अनसूुची ८ तथा स्थानीय सरकार सञ्चािन ऐन, २०७४ बमोन्िम स्थानीय तहिाई तोवकएको अलिकार 

क्षेत्रलभत्रका ववषयमा आवश्यक कानून बनाई नगर प्रहरीको गठन, सञ् चािन, व्यवस्थापन, लनयमन गनन वाञ्छनीय भएकोिे 

स्थानीय सरकार सञ्चािन ऐन, २०७४ को दफा ११ को उपदफा (२) (क) अलिकार बमोन्िम सानीभेरी गाउँ कायनपालिकािे  

“सानीभेरी नगर प्रहरी लनयमाविी २०७४” वनाएकेिे  ufpFkfnlsf cWoIf >L g/ jxfb'/ k'g af6 k|df0fLs/0f ul/Psf]5. 

  

नाम  :नर बहादरु पनु  

पद  :गाँउपालिका अध्यक्ष 

लमलत  :२०७४/१२ / २५ 

 

 


