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दईु शब्द 
 

नेपालको संङ्गविानले लैङ्गिक तथा सामाजिक समावेशी समािको पररकलपना गरेको छ । संङ्गविानको  
प्रस्तावनामा नै लैङ्गिक  ङ्गवभेद अन्त्य गरी समानपुाततक समावेशी र सहभातगतामूलक तसद्धान्तका 
आिारमा समतामूलक समािको तनमााण गने उललेि गररएको छ । मङ्गहलाको, दतलत, िालिातलकाको 
हक, सामाजिक न्यायको हक लगायतका हक अतिकारहरू संङ्गविान प्रदत्त हकहरू हनु ्। संङ्गविानमा 
व्यवस्था भएका हकहरू कायाान्वयन गरी नागररकलाइ महससु गराउने जिम्मेवारी स्थानीय सरकारको 
पतन हो । यसै गरी सानीभेरी गाउँपातलका लाइ लैङ्गिक तथा सामाजिक समावेशी गाउँपातलका िनाउन 
“लैंङ्गिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरण मूलप्रवाहीकरण रणनीतत २०७९”  रणानीततक योिना 
तयार गरेको छ। 
लैङ्गिक, िातीय तथा वतगाय ङ्गवभेद रङ्गहत समतामलुक, न्यायपणुा समदृ्ध गाउँपातलकाको तनमााण गने 
दूरदृङ्गि तलएर यो रणनीतत तनमााण भएको हो । यो रणनीततक योिनाले  गाउँपातलकाको नीतत, योिना, 
संरचना व्यवस्था, सेवा प्रवाह, कायाक्रम तथा ििेट लैससास उत्तरदायी िनाउने, मङ्गहला तथा लजित 
वगाको सशिीकरणको माध्यमद्वारा सावाितनक स्रोत, सािनको पहुँच र तनयन्रण िढाउने उदे्दश्य 
तलएको छ । यो रणनीततक योिनाले ददगो ङ्गवकास र आतथाक समङृ्गद्धको लातग मङ्गहला तथा लजित 
वगाको समान अवसर, नेततृ्वदायी भतूमकाका वङृ्गद्ध, साथै समान प्रततफल र लाभ उपभोगमा सतुनजितताका 
लातग आतथाक सशिीकरणका गततङ्गवतिहरु सञ्चालन गने उदे्दश्य तलएको छ । नेपालले लैससास 
सम्िन्िी राङ्गिय तथा अन्तराङ्गिय रूपमा गरेका प्रततिद्धताहरु स्थानीय तहसम्म कायाान्वयन गनुा 
गाउँपातलकाको दाङ्गयत्व पतन हो ।पातलकालाइ ङ्गहंसा रङ्गहत िनाउन पातलकामा सामाजिक न्याय स्थापना 
गना समेत यो रणनीततक योिनाले मद्दत गनेछ ।  
यो रणनीततक योिना तनमााण गना नेततृ्व गने स्वतन्र ङ्गवज्ञ, कायादल, रणनीतत तनमााणमा िट्न ुभएका 
गाउँपातलकाका पदातिकारी तथा कमाचारीहरू सिैलाइ म हाददाक िन्यवाद ददन चाहन्छु । लैससासमैरी 
गाउँपातलका तनमााण गना यो योिनाले महत्वपूणा भतूमका िेलनका लातग सिै सरोकारवालाहरूको 
सकारात्मक योगदानको अपेिा गदाछु। 

 

 

   

 

                                                       ङ्गविा िहादरु ङ्गवि 

                                                      अध्यि                                                                                                        
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लैंङ्गिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरण मूलप्रवाहीकरण रणनीतत २०७९ 
१.पषृ्ठभतूम 

लैंतगक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरण (लैससास) को मूलप्रवाहीकरण नीतत, कायाक्रम, रणनीतत र 
प्रशासतनक, ङ्गवत्तीय वा आतथाक ङ्गक्रयाकलापहरूमा मङ्गहला, परुुष तथा सीमान्तीकृत समदुायका चासो र 
आवश्यकताहरू पङ्गहचान गरी सम्वोिन गने एउटा प्रङ्गक्रया हो। यसले लैससाससँग सम्िजन्ित ङ्गवतभन्न 
अनभुवहरुलाई रािनीततक, आतथाक र सामाजिक िेरहरूमा गररने योिना तिुामा कायाान्वयन, अनगुमन 
र मूलयांकनको अतभन्न अंगको रुपमा स्थाङ्गपत गने एउटा प्रङ्गक्रया हो। यो प्रङ्गक्रयाले  असमानता र 
ङ्गवभेदहरूको न्यूनीकरण गदै, समान अतिकार तथा अवसरहरूको सतुनजित गने र िनुसकैु सामाजिक 
पषृ्ठभतूम र पङ्गहचान भए पतन सिै व्यजिमा सम्मानको प्रत्याभतूत ददलाई असमान शजि सम्िन्िहरूलाई 
पनुाः सन्ततुलत गराउँदछ। नेपाल सरकारको ङ्गवकासका सूचकहरुको प्रातप्तका तनजम्त लैससासको 
मलुप्रभाङ्गवकरण नेपालको संङ्गविानको प्रस्तावनमानै लैङ्गिक ङ्गवभेद अन्त्य गरी समानपुाततक समावेशी र 
सहभातगतामूलक तसद्धान्तका आिारमा समतामूलक समािको तनमााण गने व्यवस्था गरेको छ। नेपालको 
संङ्गविानको िारा ३८ ले मङ्गहलालाई समान वंशीय अतिकार, सरुजित माततृ्व र प्रिनन स्वास््य सम्वन्िी 
अतिकार, राज्यका सवै तनकायमा सहभातगता हनुे अतिकार, सम्पजत्त तथा पाररवारीक मातमला सम्िन्िी 
अतिकार, जशिा, स्वास््य, रोिगार र सामाजिक सरुिामा सकारात्मक ङ्गवभेदको व्यवस्था गरेको 
छ।यसका साथै मङ्गहला ङ्गवरुद्ध हनुे ङ्गहंसािन्य कायाहरुलाई कानून िमोजिम दण्डनीय हनुे व्यवस्था 
गरेको छ। सीमान्तीकृत समदुायले भोग्न ुपरेको इततहास वा ङ्गवगतमा भएका िततलाई संवोिन गना र 
तलंग तथा िात,  िाततयतामा आिाररत भेदभावलाई तनषेि गनुा यसका सकारात्मक प्राविानहरू हनु।् 
पन्रौं  पन्च वषीय योिनाले सामाजिक, आतथाक तथा रािनीततक िेरहरूमा मङ्गहलाहरूको समान र 
अथापूणा सहभातगता हातसल गने लक्ष्य राख्दै नपेालको लैङ्गिक ङ्गवकास सूचकांकलाई ०.९२५ िाट 
०.९६३ पयुााउने अपिेा रािेको छ। 

 

समानताको हकले नागररकहरु,  सामाजिक र सांस्कृङ्गकत रुपले पछातड परेका समदुाय समेतको संरिण,  
सशजिकरण वा ङ्गवकासको लातग संङ्गविानले ङ्गवशेष प्राविानहरुको थप व्याख्या गरेको छ। सामाजिक 
न्यायको हकले राज्यका हरेक तनकायहरुमा समावेशी र समानपुाततक प्रतततनतित्वको तसद्धान्तका 
आिारमा िनताको सहभातगताको अतिकारको स्थापना गरेको छ। यसरी न ैस्थानीय सरकार सञ्चालन 
ऐन, २०७४ मा लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरण (लैससास) सम्िन्िी तल ददए अनसुारका 
प्राविानहरुको व्यवस्था गरेको छ। 

स्थानीय सरकार सञ्चालन ऐन २०७४ मा लैङ्गिक समानता तथा सामजिक समावेशीकरण (लैससास) 
सम्िन्िी व्यवस्था प्रस्तावनामा नै उललेि गररएको छ। यसका अलवा दफा ११ को गाउँपातलका 
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तथा गाउँपातलकाको काम, कताव्य र अतिकारको उपदफा २ (त) मा  ज्येष्ठ नागररक, अपािता भएका 
व्यजि र अशिहरुको व्यवस्थापनको जिम्मेवारी अन्तरगत ङ्गवतभन्न कायाक्रमहरु सञ्चालन गने अतिकार 
प्रदान गरेको छ भने दफा २४ उपदफा (२) मा स्थानीय तहले योिना तिुामा गदाा नेपाल सरकार, 
प्रदेश सरकारको नीतत, लक्ष्य, उदे्दश्य समयतसमा र प्रकृयासँग अनकूुल हनुेगरी सशुासन, वातावरणमैरी, 
िालमैरी, िलवाय ु पररितान अनकूुल, ङ्गवपत ् व्यवस्थापन, लैङ्गिक तथा सामाजिक समावेशीकरण 
अन्तरसम्िजन्ित ङ्गवषयलाई ध्यान ददनपुने व्यवस्था उललेि गररएको छ। यसैगरी सोही दफाको उपदफा 
(३) गाउँपातलका तथा गाँउपातलका/गाउँपातलकाले आफ्ना योिना, नीतत तथा ििेट तिुामा गदाा मङ्गहला 
िालिातलका तथा ङ्गपछतडएका वगा, िेर र समदुायलाई प्रत्यि लाभ पगु्ने, लैङ्गिक समानता तथा 
सामाजिक समावेशीकरण अतभवङृ्गद्ध हनुे िालका योिना तथा कायाक्रमहरुलाई प्राथतमकता ददन ुपनेछ 
भतन उललेि गरेको छ। 
संयिु रािसङ्घको सािारण सभाले सन ्२०१६ देजि २०३० सम्ममा हातसल गनुापने ददगो ङ्गवकासका 
१७ वटा लक्ष्य र १६९ वटा उप-लक्ष्यहरु पाररत गरेको छ। ददगो ङ्गवकासका लक्ष्यहरुले ङ्गवशषे 
गरी हरेक व्यजिको स्वातभमान, स्वतन्रता, समानताका साथै भोक, गररिीको अन्त्य गदै जशजित तथा 
स्वस्थ िीवनयापनका लातग पररकलपना गदाछ। यसका साथै यी लक्ष्यहरुले गररिीको रेिामतुन रहेका 
िालिातलका, ङ्गकशोरङ्गकशोरी, मङ्गहला अपािता भएका व्यजि, यौतनक अलपसङ्खख्यक, पछाडी पाररएका 
समदुाय िस्तै, दतलत, िनिाती, आददवासीहरुको आवश्यकताहरुलाई समेट्ने उदे्दश्य रािेको छ। 
चरम गररिीको अन्त्य गना, असमानता हटाउन, ङ्गवभेदसँग लड्न र पछातड परेका व्यजि र समहुको 
द्रतु गततमा प्रगती गनाका लातग कोङ्गह पतन पछातड नछुट्ने भने्न मखु्य तसद्धान्तलाई ददगो ङ्गवकास 
लक्ष्यहरुले अिीकार गरेको छ। पन्रौँ योिना (आतथाक वषा २०७६/०७७- २०८०/०८१ को 
आिारपरमा क) लैङ्गिक समानता तथा मङ्गहला सशिीकरण ि) िालिातलका तथा ङ्गकशोरङ्गकशोरी ग) 
ज्येष्ठ नागररक र्) अपािता भएका व्यजि ङ) सामाजिक सरुिा तथा संरिण च) समावेशीकरण 
लगायतका ङ्गवषयहरुलाई अलग अलग शीषाकमा राजिएको छ।  

यसरीनै लैससासका मदु्दाहरूलाई केजन्द्रय सरकारले नीततगत तथा कानूनी सिुार गदै लतगरहेको सन्दभामा 
स्थानीय सरकारद्धार संचालन हनुे योिना तथा कायाक्रमलाई लैङ्गिक समानता र सामाजिक समािेशीकरण 
मैरी िनाउनका लातग र संवैिातनक एवम ्कानूनी प्राविान तथा राज्यले अन्तरााङ्गिय तहमा व्यि 
गरेको प्रततिद्धता अनसुार काया गना एवम ्स्थानीय सरकार सञ्चालन ऐन, २०७४ मा भएको व्यवस्था 
अनसुार स्थानीय तहमा लैंतगक समानता तथा सामाजिक समािेशी ङ्गवकासलाई प्रिद्धिन गरी यसको 
मूलप्रवाहीकरण गना यो रणनीतत तयार गररएको हो। 

 

 

 



3 
 

२. गाउँपातलकाको संजिप्त पररचय: 
 

 सानीभेरी गाउँपातलका  जिललाको ६ वटा स्थानीय तहहरु मध्येको एक हो। यो गाउँपातलका जिललाको 
सदरमकुाम मसुीकोट देजि १५ ङ्गक.मी. को दरुीमा पजिमी  भेगमा रहेको छ। यस गाउँपातलकाको 
पूवामा मसुीकोट गाउँपातलका, पजिममा चौरिहारर गाउँपातलका  उत्तरमा आठङ्गवसकोट गाउँपातलका तथा 
दजिणमा तरवेणी गाउँपातलका र चौरिाहारी गाउँपातलकासंग तसमाना िोडीएको छ। प्रशासतनक ङ्गहसावले 
िम्मा ११ वटा वडामा ङ्गवभाजित यस गाउँपातलकाको केन्द्र तसम्लीमा  रहेको छ।  

समनु्द्र सतहिाट ७१९तमटर  तमटर सम्मको उचाईमा अवजस्थत यो गाउँपातलका १33.८ िगा तमटरको 
िेरफलमा फैतलएको छ। यस गाउँपातलकाको कूल ितमन मध्ये २३ प्रततशत ितमनमा िेती गररन्छ 
भने ४.५प्रततशत ितमन िनिंगलले ढाकेको छ। त्यसैगरी कूल ितमन मध्ये  र ०.५६ प्रततशत ितमन 
र्ाँसे मैदानले ओगटेको छ।  

राङ्गिय िनगणना २०७८ अनसुार सानीभेरी गाउँपातलकाको कूल र्रपररवार ५२०७ रहेको र कूल 
िनसंख्या २७२३७ रहेको छ। मङ्गहला १३२२३ ,परुुष १४०१४ छन भने कूल िनसंख्या मध्ये 
मङ्गहला ५१  प्रततशत र परुुष ४९ प्रततशत  रहेको पाइन्छ।  

औषत र्रपररवारको आकार ५.३८ छ र लैंतगक अनपुात ९०.३३ छ। िातीको िाहलुयता रहेको यस 
गाउँपातलका वा गाउँपातलकामा सिै िातिातीको तमजित िसोिास रहेको छ। कूल िनसंख्या मध्ये 
ब्राह्मण ६०.९िेरी ,  दतलत १८.९ िनिाती प्रततशतको िसोिास रहेको छ। उमेर मूहको त्यांक 
हेदाा १९ िषा भन्दा कम उमेरका िालिातलकाको संख्या ५३.४७ प्रततशत रहेको छ। िालिातलकाको 
संख्याले कूल संख्याको आिा भन्दा िढी ङ्गहस्सा आगटेको छ। िसमध्ये िालक संख्या ७७२३ िना 
र िातलका संख्या ७३६४ िना छन। कूल िनसंख्या मध्ये आतथाक ङ्गहसावले सङ्गक्रय १५ देजि ५९ 
िषाको उमेर समूहका संख्या ४८.७९ प्रततशत रहेको छ।  

यो गाउँपातलकामा मखु्य मगर, गरुुङ, दतलत र िाहनु, िेरी, ठकुरी  लगायत अन्य िातिातीको  िसोवास 
रहेको छ। नेपाली भाषा मात ृ भाषाको रुपमा नेपाली भाषा प्रयोग गररन्छ। कृङ्गषलाई मखु्य पेशा 
मातनएता पतन मौषमी रुपमा भारतको रोिगारी र िैदेजशकरोिगारीमा िानेहरुको संख्या ददनानदुदन 
िढ्दो क्रममा रहेको पाइन्छ। 

 

सानीभेरी गाउँपातलकाको पछौटे सामाजिक िनिीवन,  अजशिा, चेतनास्तरको कमी, भौगोलीक तिकटता 
िस्ता ङ्गवतभन्न अवरोि तथा समस्याहरुले गदाा लिीत समूहका िालिातलकाहरुले पररवार भन्दा िाङ्गहर 
रहेर आफ्नो किकर िीवन जिउन िाध्य भई पाररवाररक संरिणको अवसरिाट िजञ्चत भएका छन।् 
त्यसैगरी  िाल ङ्गववाह ब्यापक छ भन ेदगुाम िस्तीहरुमा जशिाको सहि पहुँच नहदुा तिचैमा तिद्यालय 
छोड्न ुपने अवस्था, उच्च जशिा हातसल गना नपाउन ु, र्रेल ुङ्गहंसा, लैंतगक ङ्गवभेद, दरुव्यवहार, कायािोझ, 

रहेको छ।    
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सानीभेरी गाउँपातलका तत्कालीन रुकुम जिललाका साङ्गवक गा.ङ्गव.स हरु क्रमशाः तसम्ली, अमाा, गरायला, 
पतुीमकाडा र दलुीका ६/६ वटा वडाहरूलाई समेटेर ङ्गव.सं २०७१ िैशाि २५ गते सानीभेरी 
गाउपातलका र्ोषणा भएको तथयो। संर्ीय नेपालको पनुसंरचनासँगै रुकुम पजिम जिललाको 
गाउपातलकाको रूपमा ङ्गव.सं. २०७३ फालगणु २७ गते साङ्गवक गा.ङ्गव.स हरु क्रमशाःदतुल 
तसम्ली,अमाा,गरायला र पतुीमकाडाका ६ वटा वडाहरूलाइ समावेशगरी सानीभेरी गाउपातलकाको गठन 
भयो। यस गाउँपातलकालाइ कररि तिचिाट तछचोलदै पवुा देजि पजिमसम्म सानीभेरी नदद र ररम्नामा 
ठुलीभेरी नदद तमतसएर िग्दछ तर अतिकांश भभुागमा सानीभेरी नदद िग्ने हनुाले यस गाउपालीकाको 
नामाकरण सानीभेरी गाउँपातलका गररएको हो।सानीभेरी गाउपालीका वातावरणीय, प्राकृततक, सास्कृततक 
र ऐततहातसक रुपले महत्वपणुा गाउँपातलका हो।िरेी पतछ मगर समदुायको िाहलुयता रहेको यस 
गाउपातलकामा उनीहरको कला, सस्कृती, रहनसहन, भेषभषुा, चाडपवा आददले ङ्गवशेष आकषाक महत्व 
रािदछन । मौरािारा लेकिाट रुकुम पजिम, रुकुम पवुा,  सलयान, डोलपा, िािरकोट र रोलपा 
लगायतका जिललाहरू र उत्तरका सनु्दर ङ्गहमालहरुको दृश्य अवलोकन गना सङ्गकने भएकोले यसलाई 
प्राकृततक भ्यटुावरकोरूपमा तलने गररन्छ । 

५.लैससास रणनीततको औजचत्यतााः  
संतििानद्धारा प्रदान गररएको समानताको हक कायाान्वयनका लातग  समदुाय तहमा रहेका तिभेदकारी 
मलुयमान्यताहरु, कुरीतत र परम्परागत सामाजिक हातनकार अभ्यास पररवतान गनुा िरुरी छ। लैससास 
रणनीततले पातलकाको हरेक नीतत, काननु, योिना तथा ििेट र कायाक्रमलाई लैससास उत्तरदाङ्गय िनाउन 
मागातनदेश गने हदुा ब्यजि, पररवार र समािको सोंच र ब्यिहारमा सकारात्मक पररवतान लयाई लिीत 
िगा समूहलाई तिकासको मूलप्रिाहमा समािेश गना सङ्गकन्छ भन्न ेमान्यता राख्दछ। नेपालको संङ्गविानमा 
व्यवस्था भए अनसुार स्थानीय सरकार सञ्चालन ऐन, २०७४ ले स्थानीय सरकारलाई काननुी अतिकार 
िेर तथा जिम्मेवारी तनददाि राङ्गिय नीतत तथा काननुहरु र अन्तरााङ्गिय प्रततवद्वताहरु स्थानीयकरण गरर 
लाग ु गना गराउन आिश्यकता महशसु गरी गाउँपातलकाले लैंतगक समानता तथा सामाजिक 
समािेशीकरण रणनीतत तनमााण गरेको छ। लैससास नीतत िारी गनुाको औजचत्यता सम्िन्िमा तनम्न 
िुदँाहरुले स्पि पारेको छ: 

क) लैससास सम्िन्िी प्राििानहरुलाई स्थानीयकरण गरी तिकासको मूलप्रवाहमा लिीत समूहको 
अथापणुा सहभातगता सतुनित गना मागातनदेश गदाछ।  

ि) िजण्डकृत त्यांक सङ्गहत लिीत समूहको आिश्यकता र मागका आिारमा योिना प्राथतमङ्गककरण, 

योिना तिुामा तथा कायाान्वयन गना सहयोग गदाछ।  

ग) ददगो ङ्गवकास लक्ष्य प्रातप्तका लातग समािमा रहेको कुरीतत, कुप्रथा र सिै प्रकारका तिभेद हटाई 
समान पहँच ुर अवसर प्रदान गरी न्यायपूणा समािको स्थापना गना सहयोग गदाछ।  
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र्) नेपाल सरकारले अनमुोदन गरेका अन्तरााङ्गिय प्राििानहरुलाई स्थानीयस्तर देजि नै पणुा रुपमा 
अवलम्िन गरी लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरणमैरी शासन पद्धतत अवलम्वन गना 
आिार तय गदाछ।  

ङ) लैसससाको अििारणगत िझुाइमा एकरुपता कायम गदै समन्वय र साझेदारी अविारणा तिकास 
गरर लैङ्गिक उत्तरदाङ्गय योिना तनमााण तथा कायाान्वयन र लैससामैरी व्यवहारको अवलम्वन गना 
अतभप्ररेीत गदाछ। 

६.रणनीततक योिना तनमााणको ङ्गवति तथा प्रकृया 
गाउँपातलकाको लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरण रणनीततक योिनालाई गाउँपातलकाको 
मागातनदेशनमा ङ्गवङ्गवि िेरमा संलग्न सरोकारवालातिच गररएको परामशािाट तयार पाररएको हो। यो 
रणनीततक योिना तयार गनाको लातग नगर उपप्रमिुको संयोिकत्वमा ५ सदस्यीय कायादल गठन 
गररएको।कायादलले रणानीततक योिना तनमााणमा नेततृ्वदायी भतूमका तनवााह गरेको छ ।गाउँपातलकाको 
लैससास मूलप्रवाहीकरण रणनीतत तिुामाका लातग देहायका ङ्गवतिहरु अवलम्वन गररएको छ।  
(क)दस्तावेि अध्ययन : कायादल र ङ्गवज्ञ टोलीले नेपालको संङ्गविान२०७२, १५ औ पञ्चिङ्गषाय योिनाको 

अविारणा पर, स्थानीय सरकार संचालन ऐन २०७४ मा भएको लैससास सम्िजन्ि प्राविानहरु, ददगो 
ङ्गवकास लक्ष्य ५, कणााली प्रदेशको प्रथम पञ्चवङ्गषाय योिना ,राङ्गिय तथा अन्तराङ्गिय प्रततिद्दताहरु, 
लैङ्गिक  समानता नीतत २०७७, स्थानीय सरकारको समावेशीकरण नीतत २०७८ तथा गाउँपातलकाको 
िाङ्गषाक नीतत तथा कायाक्रम, िाङ्गषाक प्रगती प्रततवेदन, गाउँपातलकाको ५वषे आवतिक योिना,िालमैरी 
स्थानीय शासन तथा गाउँपातलकाको लैङ्गिक ङ्गहंसा तनवारण कायाङ्गवति आदी अध्ययन गरर तयार 
पारीएको।  

(क)मखु्य सरोकारवालािाट िानकारी : गाउँपातलका प्रमिु, उपप्रमिु, प्रमिु प्रशासकीय अतिकृत , 

मङ्गहला िालिातलका तथा ज्येष्ठ नागररक  शािा, सामाजिक ङ्गवकास सतमतत, न्याङ्गयक सतमततका साथै 
लैससासको िेरमा कायारत अन्तवाताा र छलफल गरी िानकारी संकलन गररयो।  

(ि)परामशा कायाशाला : गाउँपातलका प्रमिु, उपप्रमिु सङ्गहत कायापातलकाका सदस्यहरु, प्रमिु 

प्रशासकीय अतिकृत तथा तिषयगत शािा प्रमिु तथा प्रतततनतिहरु, लजित समहुका प्रतततनतिहरुको 
उपजस्थततमा दईु ददन े कायाशाला आयोिना गररएको । उि कायाशालामा समहुगत छलफलिाट 
गाउँपातलकाको अवस्था ङ्गवश्लषेण,  सवाल पङ्गहचान तथा लजित समहुहरुको नक्साङ्कन गरी 
प्राथतमङ्गककरण गररयो।  
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(ग)लजित वगा पङ्गहचान: कायाशाला गोष्ठीको छलफलिाट  प्राथतमङ्गककरणमा परेका  लजित समहु 

केजन्द्रत छलफलवाट समदुायमा रहेका लजित वगाको अवस्था र आवश्यकताको वारेमा िानकारी।  

(र्)मस्यौदा प्रस्ततुीकरण िैठक : मातथ उललेि भए िमोजिमका ङ्गवतिद्धारा प्राप्त सचुनाको ङ्गवश्लषेणको 
आिारमा तयार पाररएको मस्यौदा रणनीतत योिना िारे पातलकाका िनप्रतततनति तथा कमाचारीहरुको 
िैठकमा प्रस्ततु गरी छलफलिाट प्राप्त सझुावलाई समावेश गरी अजन्तम रुप ददईएको तथयो। 

 

७.दीर्ाकातलन सोच: “(न्यायपूणा र ङ्गवभेदमिु लैङ्गिक तथा सामाजिक समावेशी सानीभेरी 
गाउँपातलका  
८.ध्येय: लैङतगक समानता तथा सामाजिक समावेशी सम्िजन्ित ङ्गवद्यमान सिै िाले असमान ब्यवहार 
र ङ्गवभेदको अन्त्य गरी सामाजिक पररवतान लयाउने ” 

९.लक्ष्य:(क) लैससासका िेरमा भएका असल अभ्यासलाई संस्थागत गना र भेदभाविन्य प्रचलन र 
ब्यवहारमा कमी लयाउन िजञ्चततकरण समदुायका सवाललाई मूलप्रवाङ्गहकरण गदै लैिाने । 

(ि) “लैङ्गिक समानता तथा समावेशी ङ्गवकासको माध्यमद्वारा लैङ्गिक तथा सामाजिक सम्िन्िमा सिुार 
लयाई आतथाक तथा सामाजिक  सशिीकरण गने ” 
१०.उद्दशे्य: 
यस रणनीततको मखु्य उदे्दश्य लैङ्गिक समानता तथा समाजिक समावेशीकरण (लैससास) अविारणा 
अनसुार यसको प्रयोगलाई सरलीकृत रुपमा मूलप्रवाहीकरण गरर स्थानीय सरकारले गने सम्पूणा ङ्गवकास 
योिना तथा कायाक्रमलाई लैससास उत्तरदायी र ददगो िनाउन आतथाक िोतको सतुनिता, उपलब्िीको 
समतामूलक ङ्गवतरण र उपयोगी िनाउने रहेको छ। यसका तिस्ताररत उदे्दश्यहरु यस प्रकार छनाः 

१०.१ लैङ्गिक उत्तरदायी तथा समावेशी ििेट परीिण र लैङ्गिक उत्तरदायी ििेट माफा त स्थानीय 
सरकारको संस्थागत संरचना र कायाक्रमहरुमा मङ्गहला र सीमान्तकृत समहुहरुलाई समािेशी गरर, 

लैङ्गिक समानता र सिै िरे .िात, िातीको अथापूणा सहभातगता गराई लैङ्गिक अन्तरहरुको प्रभावलाई 
सम्िोिन गदै लैङ्गिक मूलप्रिाङ्गहकरण र सशजिकरण गदै लैिाने। 

१०.२ स्थानीय सरकार एवम ्अन्य सेवा प्रदायक सरोकारवाला संस्थाहरु सङ्गहत मङ्गहला र सीमान्तकृत 
समहुहरुलाई समावेश गरर उनीहरुको योिनािद्ध रुपमा व्यजिगत र सामूङ्गहक िमता अतभिङृ्गद्ध 
गरी स्थानीय तहको ङ्गवकास प्रङ्गक्रयामा तनणाायक तथा अथापूणा सहभातगता सतुनजित गरी आतथाक 
तथा सामाजिक सशजिकरण गने। 
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१०.३ लैससास सम्िन्िी नीतत तनमााण तथा प्रभावकारी कायाान्वयन गना केन्द्र, प्रदेश, तितभन्न प्रततष्ठान, 

आयोग, सतमतत, , गैरसरकारी तनकाय र स्थानीय सरकार आदद संग समन्वय, सहकाया र सहिीकरण 
गने। 

१०.४ स्थानीय सरकारको सवै कायाक्रम, योिना र आयोिनाको प्रत्येक चरणमा लैससास दृङ्गिकोणिाट 
अनगुमन तथा मूलयाँकन गने र यसलाई संस्थागत गदै लैिाने। 

 

 

११ .नीतत= स्थानीय शासनसंग सम्िजन्ित नीतत काननु आवतिक योिना ङ्गवषयगत तथा िेरगत 

योिनाको लैससासको दृङ्गिकोणिाट तिुामा तथा पनुरावलोकन गने । 

२.वाङ्गषाक ििेट तनमााण गदाा सामाजिक ङ्गवकास¸पवुाािार¸ कृङ्गष वन तथा भमूीसिुार¸गररिी तनवारण¸ 
स्थानीय ङ्गवकाश तथा शान्ती एवम सशुासन संग सम्िन्िीत सवै िेरको विेटलाई लैङ्गिक उत्तरदायी 
वनाउने ।  
३.लोकतन्रका लाभहरुलाई सिै नागररक ङ्गवच न्योयोजचत ङ्गवतरण व्यवस्था माफा त सामाजिक न्याय 
स्थापना गने । 

४.वाङ्गषाक रुपमा लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरण परीिण गरर त्यसले औलयाएका 
कमी कमिोरीहरुलाई आगामी वषाको काययाक्रममा समेटेर िोत सािनमा लजित वगाको पहुँच 
अतभवङृ्गद्ध गदै लैिाने । 

५.गाउँपातलकाले तनमााण गरेका सवै कानून¸ नीतत तनयम¸ तनदेजशका कायाङ्गवतिहरु  मङ्गहला ̧ 
िालिातलका¸ यौतनक तथा लैङ्गिक अलपसंख्यक ̧ अपािता¸ िेष्ठनागररक¸ दतलत ̧लोपउन्मूि तसमान्तकृत 
आदीवासी िनिाती सङ्गहत समग्र लजित वगा मैरी वनाउदै लैिाने । 

६.लजित वगा ङ्गवकासका लातग छुटै्ट शािा स्थापना गरी मङ्गहला िालिातलका तथा िेष्ठनगाररकहरुको 
सवाललाई प्रत्यि रुपमा संवोिन गनाका लागी छुटै्ट िजण्डकृत त्यांकको व्वस्थापन गरर संरिण गदै 
लैिाने।  

७. िालमैरी गाउँपातलका िनाउनका लागी ङ्गवतभन्न साझेदार संस्थाहरुको पहलमा उजचत कायाक्रमहरु 
संचालन गररने । 

८.वाङ्गषाक ििेट तिुामामा छुटै्ट कोष स्थापना गरी  लैङ्गिक ङ्गहंसा तनवारण, मङ्गहला सीप ङ्गवकास लगायत 
िमता ङ्गवकासका कृयाकलापहरु संचालन गरर  मङ्गहला परुुष समङ्गवकासलाई वढावा ददने । 
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९.मानव संसािन ङ्गवकास शािा स्थापना गरर मङ्गहला तथा ङ्गवपन्न लजित वगाको िमता ङ्गवकासलाई 
पङ्गहलो प्रातथतमकतमा रािेर कायाान्वयन गदै लैिाने । 

 

१२.रणनीतत 

१२.१मूलप्रवाङ्गहकरण: 
क) स्थानीय तहमा मङ्गहला, िालिातलका तथा गरीि र िङ्गहस्करणमा परेका समदुायले भोगेका समस्या 

र सवालहरुको पङ्गहचान तथा लेिािोिा गरर नीततगत ब्यस्थाहरु, संस्थागत प्रणाली तथा संरचनाहरू, 

काया वातावारण र संस्कृतत, योिना, ििेट, पहँचुयिु अवसर, सेवामलुक काया, अनगुमन, मूलयांकन र 
अनसुन्िान आददकाया माफा त िङ्गहस्कारमा परेका समदुायहरुको सवाल र समस्या पङ्गहचान गरर, 

उनीहरुलाई समान अवसर ददई सवाल र समस्याको सम्िोिन गरर उनीहरुको समग्र स्थानीय 
तिकाशको प्रङ्गक्रयामा मलुप्रिाङ्गहकरण गररनेछ। 

ि) लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरण परीिण र लैङ्गिक उत्तरदायी ििेट माफा त स्थानीय 
सरकाको संरचना र कायाक्रमहरुमा मङ्गहला र सीमान्तकृत समहुहरुमा समावेश गरर लैतगक समानता 
र सिै िातिातीको अथापूणा सहभातगता गराई लैङ्गिक मूलप्रिाङ्गहकरण गदै लतगनेछ। 

ग)आतथाक रािनैततक रुपमा पतछ परेका वगालाई सामाजिकीकरणको माध्यमवाट मलुप्रवाङ्गहकरण 

गने। 

१२.२ सशिीकरण 

क)तिकासका अवसरिाट िजन्चत, िोत र सािनमा पहुँच तथा तनयन्रणमा पछाडी परेका वा पाररएका 
असि, गरीि, मङ्गहला, आददिासी िनिाती, , ङ्गपछडािगा, अलपसंख्यक आददको स्थानीय तहको समग्र शासन 
प्रणालीमा अथापूणा सहभातगता गराई, सवल िनाई उनीहरुको सशजिकरण गदै लतगनेछ। 

ि)लैङतगक ङ्गहंसामा परेका मङ्गहलालाई उद्दार कोषको प्रभावकारी पररचालन गने । 
ग) लजित समदुाय लाई संङ्गविानले व्यवस्था गरेका अतिकार िारे िानकारी ददने र प्रत्येक लजित 
समदुायको स्वंयमको कताव्य िारे अन्तरङ्गक्रया छलफल कायाक्रम गने। 

 

१२.३.िमताङ्गवकास 

क) स्थानीय सरकार सेवा प्रदायक सरोकारवाला संस्थाहरुलाई लैससास प्रतत उत्तरदायी र िवाफदेही 
िनाउन योिनािद्ध रुपमा िमता अतभिङृ्गि गने। 
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ि) स्थानीय नागररक ङ्गवशेष गरी लजित समहुको योिनािद्ध रुपमा व्यजिगत र सामङु्गहक िमता 
अतभिङृ्गि गरी स्थानीय तहको ङ्गवकास प्रङ्गक्रयामा तनणाायक तथा अथापणुा सहभातगता सतुनजित गरी 
आतथाक तथा सामाजिक तिकास गने 

ग) जशप ङ्गवकास र व्यवसाङ्गयक तातलम संचालन गने । 

१२.४ समन्वय सहकाया सहिीकरण: 
क) लैससास सम्िन्िी नीतत तथा योिना तनमााण र सोको प्रभावकारी कायाान्वयन गना केन्द्र, प्रदेश, 

तितभन्न प्रततष्ठान, आयोग, सतमतत र स्थानीय सरकार आददसंग समन्वय, सहकाया र सहिीकरण 
गने। 

ि) लैससास सम्िन्िी ङ्गवतभन्न कायाक्रमलाई प्रभावकारी रुपमा सञ्चालन गना ङ्गवतभन्न सरकारी, दात ृ
तनकाय एवं गैरसरकारी तनकायहरुसंग साझेदारी तथा समन्वय गने। 

१२.५अनगुमन तथा मलुयाङकन: 
स्थानीय सरकारको सिै कायाक्रम, योिना र आयोिनाको प्रत्येक चरणमा लैससास दृङ्गिकोणिाट 
अनगुमन तथा मूलयाँकन गने र यसलाई संस्थागत गदै लैिाने। पातलकाको लैंतगक तथा सामाजिक 
समािेशी नीततले तनददाि गरेका नीतत, रणनीतत तथा कायानीततहरुको कायाान्वयन भए नभएको सम्िन्िमा 
तनयतमत अनगुमन गरर आिश्यक सिुार गनाका लातग अनगुमन संयन्रको गठन गरर पजचालन गररनेछ। 
लैङ्गिक उत्तरदायी कायाक्रम तथा ििेट तिुामा र कायाान्वयनका तिषयमा िाङ्गषाक लेिािोिा गना 
तनयतमत अनगुमन गरी तोकीएको ढाँचामा िाङ्गषाक प्रततिेदन तयार गरी सोही आिारमा आगामी योिनामा 
सिुारका लातग सझुाव प्रस्ततु गररनेछ। 
१३.कायानीतत (१३.१कायानीतत (रणनीतत १२.१ सगं सम्िजन्ित) 
क) योिना र कायाक्रम चक्रमा लैससासको एङ्गककृत गरर लैससासमैरी योिना र कायाक्रम तनमााण 

गनेछ। 
ि) िढी भन्दा िढी िनसहभागीता सतुनित गना संस्थागत सयन्र, प्रतततनतितत्व प्रणाली र काया िेरगत 

सता तनिाारण गनेछ। 
ग) सेवा प्रवाह सयन्र र प्रङ्गक्रया लैससासमैरी हनुेगरी सिुार एवम ङ्गवकास गनेछ। 
र्) लैङ्गिक उतरदायी ििेट तिुामा तथा लैंतगक लेिािोिा तििीलाई लैङ्गिक पणुारुपमा कायाान्वयनमा 

लयाईने छ। 
ङ) स्थानीय सरकारको समग्र तिकास योिना तिुामा प्रङ्गक्रयामा मङ्गहला, िालिातलका, दतलत तथा 

वजञ्चतीकरणमा परेका र पाररएकाहरूकालातग ङ्गवद्यमान प्राविानहरू र स्थानीय सरकारको 
जिम्मेवारीका सम्िन्िमा स–ुसूजचत गराउन चेतनामूलक योिना र कायाक्रमहरू सर्न एव तनरन्तर 
सञ्चालन गने। 
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च) लैससास आचरण र व्यिहार एक आदशा, नैततक ङ्गवषय समेत भएकाले सेवाप्रदायक तनकायमा 
संलग्न िनशजिको सावाितनक र तनिी कायाशैली तद्अनकुुल िनाउन मागादशान आचारसंङ्गहता 
तनमााण गरी लागू गराउन उत्प्ररेरत गने। 

छ) लैङ्गिक उत्तरदायी विेट माफा त नततिामिुी मध्यकातलन िचा संरचना तथा आवातिक र िाङ्गषाक 
योिना तिुामा गरी सोको कायान्वयन गने। 

ि) लैङ्गिक उत्तरदायी ििेट तिुामाका लातग सूचकहरु तनिाारण गरी यसको प्रयोगलाई योिना तथा 
ििेट तिुामा,मापन र परीिण प्रङ्गक्रयामा एकरुपता र सरलीकरण गरी लैंङ्गिक उत्तरदायी ििेट 
सतुनजित गने। 

झ) लैङ्गिक उत्तरदायी विेटलाई स्थानीय सरकारले आन्तररकरण गरी यसको प्रभावकारी कायाान्वयनका 
लातग िमता ङ्गवकास गररनेछ। 

ञ) स्थानीय तहका लैससास सम्िन्िी समन्वय र कायाान्वयन सतमततले स्थानीय तनकायको आवतिक, 
िाङ्गषाक योिनामा लैङ्गिक उत्तरदायी ििेट कायाान्वयन भए नभएको सतुनजित गने। 

ट) लैङ्गिक उत्तरदायी विेट तिुामा गना आवश्यक त्याँक र सूचनालाई व्यवजस्थत र आवतिक गने 
प्रणाली स्थाङ्गपत गने। 

ठ) सेवाप्रदायक तनकायका सरोकारवालाहरुलाई लैङ्गिक उत्तरदायी विेट ङ्गवति कायाान्वयन सम्िजन्ि 
सीप ङ्गवकास गने। 

ड) स्थानीय सरकारका सेवाप्रदायक र सेवाग्राही दिैु पिका सरकोरवालालई लैङ्गिक उत्तरदायी विेट 
सम्िजन्ि सूचना तथा िानकारी तनयतमत रुपमा प्रदान गने प्रिन्ि गररने छ। यसका लातग आम 
सञ्चार माध्यमको प्रयोग गने। 

ढ) स्थानीय सरकार प्रततिेदनहरुमा लैङ्गिक उत्तरदायी विेट मापन तथा लैससास परीिणका 
प्रततिेदनहरु समािेश गने व्यिस्थालाई संस्थागत गररने छ र यसमा भएको उपलव्िीको ङ्गवश्लषेण 
गरी देजिएका समस्या र अन्तरहरुलाई सम्िोिन गने गरी सीप तथा िमता ङ्गवकास गरी सिुार 
गने। 

१३.२.कायानीतत (रणनीतत १२.२ संग सम्िजन्ित) 
क) िण्डीकृत त्यांक र त्यांगत सूचनाको आिारमा सामाजिक तथा आतथाक जस्थततको ङ्गवश्लषेण गरर 

गररि तथा िजन्चततकरणमा परेका समूहको पङ्गहचान गने। 

ि) स्थानीय तह संग समजन्ित तितभन्न ऐन, तनयम, कानून, नीतत, तनयमहरुको लैससास दृङ्गिकोणिाट 
पनुरावलोकन तथा तनमााण गने। 
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ग) ङ्गवपन्न िगाहरुसँगको तनरन्तर अतभमिुीकरण एवम ्अन्तरङ्गक्रयािाट सावाितनक वस्त ुतथा सेवा 
सङु्गविा तथा ङ्गवजत्तय स्रोतमा पहुँच अतभिङृ्गद्ध गने योिना र कायाक्रम तनमााण गरर कायान्वयन गने। 

र्) ङ्गवङ्गविताको सम्मान गने। 

१३.२.१ संस्थागत ब्यिस्था: लैससास रणनीतत कायाान्वयन गना ङ्गवशेषताः तनम्नानसुारका संस्थागत 
संयन्रहरु स्थापना र ब्यिस्थापन गरी काया प्रङ्गक्रया अगाडी िढाइनेछ। 

१३.२.२ सामाजिक ङ्गवकास शािा र यसको काम तथा कताब्याः 

यस  शािाले लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक सरुिा, वालवातलका ङ्गकशोर ङ्गकशोरी तथा यवुा, अपाङता 
तथा िेष्ठ नागररक, गैसस पररचालन, समन्वय तथा तनगमन र सामाजिक सरुिा कायाक्रम तथा 
व्यजिगत र्टना दताा संम्िजन्ित कामहरू गनेछन। साथै यस महाशािा वा शािाले तनम्न थप कायाहरु 
गना सक्नेछनाः 

क) स्थानीय तहका मङ्गहला, वालवातलका तथा वजञ्चततमा परेका समदुायको िजण्डकृत त्याङ्क 
संकलन एवं ङ्गवश्लषेण गने । 

ि) मङ्गहला र अन्य सीमान्तकृत समहुको हक सम्वजन्ि नीतत, योिना कायान्वयन, समन्वय र तनयमन 
गने। 

ग) लैससासको प्रविान र ङ्गवकासका लागी योिना तथा कायाक्रम िनाई लाग ुगने। 
र्) सहभातगतात्मक योिना तिुामा र कायान्वयनमा लजित (मङ्गहला तथा िजञ्चततमा परेका वगा) समहुको 

पतन सहभातगता गराई लैङ्गिक उत्तरदायी ििेट ङ्गवति माफा त नततिामिुी योिना तिुामा गने। 
ङ) मङ्गहला र अन्य सीमान्तकृत समहुको आतथाक, सामाजिक सशजिकरण र िमता ङ्गवकास गने। 
च) लैङ्गिक ङ्गहंसा तनयन्रणका लागी तनरोिात्मक, प्रिद्धानात्मक,संरिणात्मक उपाय र पनुस्थापना गने। 
छ) लैङ्गिक पि सम्वजन्ि व्यजिगत जिम्मेवारीमा सहयोग, समन्वय र सहिीकरण गने। 
झ) लैङ्गिक पि सम्वजन्ि गनुासो ब्यिस्थापन संयन्र तनमााण गरर कायाान्वयन गने। 
ञ) कायाक्रमको अनगुमन र मूलयांकन स्थानीय तहको कायाक्रम एवं संस्थागत रुपमा लैङ्गिक समानता 

तथा सामाजिक समावेशीकरण परीिण तनयतमत रुपमा गने। 
ट) सञ्चार माध्यमिाट लैससास सम्वन्िी संदेशहरूको प्रचार प्रसार, प्रिद्र्िन र संरिण गने। 
ठ) मङ्गहला एवं वजञ्चततमा परेको वगाहरुको िमता अतभवङृ्गद्ध, आय आिान र रोिगारी वङृ्गद्ध गने। 
ड) कायास्थलको संस्कारमा सिुारको पहल गने। 
ढ) लैससास सम्िन्िी असल अभ्यास र अनकुरणीय कामको प्रचार प्रसार गना उत्प्ररेरत गने गराउने। 
ण) सिै योिना र कायाक्रमको लैससास मैरी अनगुमन, प्रततवेदन र मूलयांकन गने गराउने। 
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त) संङ्गविान तथा दीगो ङ्गवकास लक्ष्यमा लैङ्गिक ङ्गवषयवस्तपु्रतत गररएको प्रततिद्धता र मध्यमकालीन 
िचा संरचनामा समावेश गररएका कायाक्रमहरूलाई ध्यानमा रािेर योिना तिुामा गना योिना 
अतिकृतहरूलाई तनदेशन ददने। 

थ) योिना अतिकृतहरूलाई ङ्गवतभन्न सामाजिक पषृ्ठभतूम भएका मङ्गहलाहरूको िीङ्गवकोपािान तथा आवाि 
सशजिकरण तथा संरजचत ङ्गवभेदलाई न्यून गने िालका कायाक्रम तथा आयोिनाहरूको ङ्गवकास 
गना तनदेशन ददन।े 

द) तनददाि तलि, िातिातत, अवजस्थतत र पङ्गहचानमा आिाररत ङ्गवभेदिन्य मूलयमान्यता तथा अभ्यासहरूमा 
लजित गने, हेरचाह सम्िन्िी कायािोझको न्यूनीकरणका उपायहरूको पङ्गहचान गने, परुुष तथा 
िालकहरूसँग र सङु्गविासम्पन्न सामाजिक समूहसँग काम गने। 

ि) लैङ्गिक तथा िातीय सांस्कृततक ङ्गवङ्गविता ङ्गवशषे कायाक्रमको प्रवद्धान गने वा ङ्गवशेष, संरजित र 
स्वायत्त िेरको ङ्गवकासका लातग ङ्गवशेष कायाक्रमहरूका लातग अततररि ििेट उपलब्ि गराउने। 

न) लैंतगक समानता तथा सामाजिक समािेशीकरण शािा वा इकाईको स्थापना गरी पररचालन 
गररनेछ। 

प) लैससास शािा चलायमानका लातग लैंतगक सम्पका  ब्यजि (Gender Focal Person)तनयिु गरी 
कायातििरण तोकीनेछ।  

फ) गाउँपातलकामा कायारत मङ्गहला कमाचारीहरु र पातलकामा सेवा तलन आउने मङ्गहला सेवाग्राहीहरुलाई 
सहिताका लातग लैंतगक मैरी शौचालय र स्तनपान किको ब्यिस्था गररनेछ।  

ि) पातलकामा कायारत कमाचारीहरुलाई लैंतगक समानता तथा सामाजिक समािेशी अििारणा र 
अभ्यासहरुका तिषयमा अतभमूिकरण माफा त िानकारी गराई सेवा प्रिाह प्रङ्गक्रयालाई लैंङ्गिक तथा 
सामाजिक समािेशीमैरी िनाइनेछ।  

भ) कायास्थलमा हनुे यौनिन्य दवु्यावहार (तनवारण) ऐन २०७१ मा भएका काननुी ब्यिस्था िारे 
िनप्रतततनिी लगायत कमाचारीहरुमा अतभमूजिकरण गराई लैंतगकमैरी काया ब्यिहारका लातग 
प्रोत्साहीत गररनेछ। 

म) पातलका िेर तभरका लैंतगक तिभेद तथा लैंतगक ङ्गहंसाहरु र कायास्थलमा हनुे यौनिन्य दवु्यावहार 
सम्िोिनका लातग गनुासो सनुवुाइ संयन्र तनमााण गने। 

व) वडास्तरको सिै वस्तीहरुमा सिै िगा समदुायका मातनसहरुको सहभातगता गराई टोल सतमतत गठन 
गरर योिना तिुामा प्रङ्गक्रयामा र सामदुाङ्गयक तिकासका कायामा ङ्गक्रयाजशल िनाउने ।  

र) पातलका िेर तभर संचालन हनुे तिकास तनमााणका कायाहरुको प्रभावकारी कायाान्वयनका लातग 
गठन गररने उपभोिा सतमततहरुमा ३३ प्रततशत मङ्गहला सहभातगता साथै अध्यि, सजचव र 
कोषाध्यि मध्ये कुनै एक पदमा मङ्गहला प्रतततनतित्व सतुनजित गने। 



13 
 

ल) पातलकािाट उपलब्ि गराइने सेवा तथा स्रोतहरु र लाभ तितरणमा मङ्गहला, िालिातलका, िेष्ठ 
नागरीक, दतलत, िनिातत, एकल मङ्गहला, अपांगता भएका ब्यजिहरु लगायत पछातड परेका वा 
पाररएका समदुायहरुको पहुँच िङृ्गद्धका लातग सञ्जाल गठन गरी उनीहरुको आतथाक सामाजिक 
सशजिकरण माफा त गाउँपातलकाको सिै िेरको तिकास प्रङ्गक्रयामा सङ्गक्रय सहभातगता सतुनजित 
गने। 

ह)गाउँपातलकाको गररिी नक्सांकन साथै लैङ्गिक तथा सामाजिक समािेशी ङ्गहसावले िजण्डकृत त्यांक 
संकलन, तिश्लषेण र अद्याििीक गनाका लातग सचुना शािाको प्रभावकारी ब्यिस्थापन माफा त सचुना 
प्रणालीलाई ब्यिस्थीत र ङ्गक्रयाजशल िनाउने।  

१३.३.१ तितभन्न सतमततहरुको गठन 

लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक समािेशीकरण रणनीततले तनददाि गरेका िेर तथा तिषयहरु प्रतत 
संिेदनजशल भई गाउँपातलका/गाउँपातलकाको तनयतमत शासन पद्धती तथा सेवा प्रिाह र कायाप्रणालीलाई 
लैंतगक तथा समािेशीमैरी िनाउन पातलकाका नेततृ्व पंजि, िनप्रतततनिीहरु र कायारत सिै 
कमाचारीहरुलाई लैंङ्गिक समानता तथा सामाजिक समािेशी रणनीततको कायाान्वयन प्रङ्गक्रया सम्िन्िी 
अतभमूजिकरण माफा त अििारणागत स्पिता गराई प्रभावकारी कायाान्वयन गना तनदेशन गररनेछ। 
पातलकामा ङ्गक्रयाजशल सिै संयन्रहरु लगायत स्थानीय समदुाय, गैरसरकारी संर्संस्था, तिकास साझेदार 
र तनिीिेर समेतलाई लैससास नीतत सम्िन्िमा िानकारी गराई प्रभावकारी कायाान्वयन गना अतभप्ररेरत 
गररनेछ। संङ्गविान अनसुार स्थानीय सरकाले ङ्गवतभन्न सतमततहरु गठन गरर यस रणनीततको प्रभावकारी 
कायाान्वयन तथा अनगुमन सतमतत गठन गरर तल ददए अनसुार सिै तहमा कायािेर तथा जिम्मेवारी 
सङ्गहतको उत्तरदाङ्गयत्व प्रदान गररनेछ । 

(क)गाउँपातलकाको लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरण (लैससास) मूलप्रवाहीकरण रणनीतत 
कायान्वयन तथा अनगुमन सतमतताः 

प्रत्येक स्थानीय तहमा तनम्नानसुारका मूलपरवाङ्गहकरण रणनीतत कायान्वयन तथा अनगुमन सतमतत रहन े
छाः 

१. गाउँपातलका  अध्यि तथा प्रमिु –संयोिक 

२. गाउँपातलका  उपाध्यि तथा उप प्रमिु – सदस्य 

३. सम्वजन्ित गाउँपातलका  प्रमिु प्रशासकीय अतिकृत – सदस्य 

४. कायापातलकाको सदस्यहरु मध्येवाट १ िना मङ्गहला सङ्गहत २ िना – सदस्य 
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५. गाउं कायापातलकाद्धारा मनोतनत लजित वगाको िेरमा काया गने व्यजि वा संस्था मध्येवाट िढीमा 
२ (एक िना मङ्गहला)– सदस्य 

६. लैङ्गिक समानता तथा समाजिक समावेशीकरण फोकल व्यजत्त – सदस्य 

७. सम्वजन्ित स्थानीय तहको मङ्गहला िालिातलका तथा िेष्ठ नगाररक शािा प्रमिु– सदस्य सजचव 
(ि) गाउँपातलका तथा गाउँपातलका लैससास मूलप्रवाङ्गहकरण रणनीतत कायान्वयन तथा अनगुमन 
सतमततको काम, कताव्य र अतिकाराः 

१. गाउँपातलका र गाउँपातलका तभरको मङ्गहला, िालिातलका, यवुा, िेष्ठ नागररक, अपांिता, आददवासी 
िनिातत, मिेशी, मजुस्लम, लैङ्गिक यौतनक अलपसंख्यक तथा अन्य आतथाक, भौगोतलक, सामाजिक 
तथा सांस्कृततक दृङ्गिले ङ्गपछतडएको समदुायको िण्डीकृत त्याङ्क संकलन एवं ङ्गवश्लषेण गने। 

२. लैङ्गिक,आतथाक, भौगोतलक, सामाजिक तथा सांस्कृततक दृङ्गिले ङ्गपछतडएको समदुायको समग्र 
जस्थततको अध्ययन गरी तत ्सम्िन्िमा गनुापने नीततगत, कानूनी र संस्थागत सिुारका ङ्गवषयमा 
गाउँसभा समि तसफाररस गने। 

३. संर् तथा प्रदेश सरकार िाट भएका रणनीतत, योिना तथा कायाक्रम कायाान्वयन गना सहयोग गने 
गराउन।े 

४. लैङ्गिक, आतथाक, भौगोतलक, समाजिक, तथा संस्कृततक दृङ्गिले ङ्गपछतडएको समदुायको हक ङ्गहतको 
संरिण र सम्िद्धान  तथा त्यस्तो समदुायको सशिीकरणका लातग स्थानीय नीतत तथा कायाक्रमको 
तिुामा गरी कायाान्वयनका लातग गउँसभा वा नगरसभा समि तसफाररस गने। 

५. यस रणनीततसँग सम्वजन्ित कायाक्रम तथा योिना कायान्वयनमा सहयोग गने तथा आवश्यक सझुाव 
ददन ेकायाक्रम कायाान्वयनको समीिा, अनगुमन तथा मूलयांकन गने। 

६. गाउँपातलका र गाउँपातलकाको तनयतमतरुपमा लैंतगक तथा सामाजिक समावेशीकरण ििेट परीिण 
गने। 

७. लैससाससंग सम्िजन्ित अन्तराङ्गिय सन्िी, संझौताहरुको समन्वय, सहकाया, सहिीकरण र 
कायान्वयन गने गराउने। 

८. गाउँपातलकामा िेर तभर लैससाससंग सम्वजन्ि काम गने संर्–संस्थासँग समन्वय, सहकाया र 
सहिीकरण गने। 

९. पातलकामा लैससाससंग सम्िजन्ित ङ्गवषय िस्त ुहेनालाई लैससास शािा वा डस्कको व्यवस्था गने।  

(ग) गाउँपातलकाको लैससास कायान्वयन तथा अनगुमन सतमततको िैठक र तनणायाः 

१. सतमततको िैठक आवश्यकता वषामा (िढीमा) ६ पटक िस्न सक्नेछ। 
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२. संयोिकले तोकेको तमतत, समय र स्थानमा िस्नेछ। 

३. सतमततको िैठक िस्न ुभन्दा कम्तीमा २४ र्ण्टा अगावै सतमततको सदस्य– सजचवले िैठकमा 
छलफल हनुे कायासूची सङ्गहतको सूचना सिै सदस्यहरुलाई ददन ुपनेछ। 

४. सतमततको कूल सदस्य संख्याको पचास प्रततशत भन्दा िढी सदस्यहरु उपजस्थत भएमा सो सतमततको 
िैठकको लातग गणपूरक संख्या पगेुको मातननेछ। 

५. सतमततको िैठकको अध्यिता सो सतमततको संयोिकले गनेछ र तनिको अनपुजस्थततमा सतमततका 
उपजस्थत सदस्यहरुले आफूमध्येिाट ज्येष्ठ सदस्यले गनेछ। 

६. सतमततले िैठकमा आवश्यकता अनसुार नेपाल सरकारको कुनै कमाचारी, पदातिकारी वा अन्य कुनै 
ङ्गवज्ञ व्यजिलाई सतमततको िैठकमा आमन्रण गना सक्नेछ। 

७. सतमततको िैठक सम्वन्िी अन्य कायाङ्गवति सो सतमतत आफैले तनिाारण गरे िमोजिम हनुेछ। 

(र्)  वडास्तरीय सतमतताः 

गाँउपातलका वा गाउँपातलकाको प्रत्येक वडामा यस रणनीततसँग सम्वजन्ित कायाक्रम तथा योिना  

कायान्वयनमा सहयोग गना एक वडा स्तरीय सतमतत गठन गररनेछ। िसमा देहाय िमोजिका संयोिक 
तथा सदस्यहरु रहने छनाः 

१. सम्वजन्ित वडाको वडा अध्यिाः  - संयोिक 

२. सम्वजन्ित वडाका वडा सदस्यहरुाः - सदस्य 

३. सम्वजन्ित वडा सतमततले लजित वगाको िेरमा काया गने व्यजि वा संस्थावाट मनोतनत गरेका 
वढीमा २ (एक िना मङ्गहला) िना सदस्यहरुाः – सदस्य 

४. वडास्तरीय िाल संिालको अध्यि  – सदस्य 
५. सम्वजन्ित वडाको वडा सजचवाः - सदस्य सजचव 

(ङ)  वडा स्तरीय सतमततको काम, कताव्य र अतिकाराः 

१. वडा तभरको मङ्गहला, िालिातलका, यवुा, िेष्ठ नागररक, अपांिता, आददवासी िनिातत, मिेशी, 
मजुस्लम, लैङ्गिक यौतनक अलपसंख्यक तथा अन्य आतथाक, भौगोतलक, सामाजिक तथा सांस्कृततक 
दृङ्गिले ङ्गपछतडएको समदुाय िण्डीकृत त्याङ्क संकलन गने। 

२. वडातभर योिना छनौट प्रकृयामा मङ्गहला, िालिातलका, यवुा, िेष्ठ नागररक, अपांिता, आददवासी 
िनिातत, मिेशी, मजुस्लम, लैङ्गिक यौतनक अलपसंख्यक, अलपसंख्यक समदुायको सहभातगता अतनवाया 
गने। 
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३. वडा तभरको मङ्गहला, िालिातलका, यवुा, िेष्ठ नागररक, अपांिता, आददवासी िनिातत, मिेशी, 
मजुस्लम, अलपसंख्यक तथा अन्य आतथाक, भौगोतलक, सामाजिक तथा सांस्कृततक दृङ्गिले ङ्गपछतडएको 
समदुायकोहक ङ्गहतको संरिण र सम्िद्धिन तथा त्यस्तो समदुायको सशिीकरणकाको लातग 
कायाक्रम वनाई गाउँपातलका, पेश गने। 

४. यस रणनीततसँग सम्वजन्ित कायाक्रम तथा योिना कायान्वयनमा सहयोग गना िमता अतभिङृ्गद्धको 
िेर पत्ता लगाउने र उनीहरुको कायाक्रमलाई लैससास मैरी िनाउन सहिीकरण गने। 

१३.३.२ कायानीतत (रणनीतत १२.३ संग सम्िजन्ित) 

क) लैससासका लागी सस्थागत र व्यजिगत दिैु िमता तिकासका िेरहरू पङ्गहचान गरर 
कायान्वयनगने। 

ि) स्थानीय सरकारको योिना तिुामा, कायाान्वयन र अनगुमन प्रणालीमा आवद्ध सामदुाङ्गयक संर्संस्था, 
ङ्गवतभन्न सञ्जाल, सहकारी तथा महासङ्घ, समूहहरू तथा नागररक समािको िमता ङ्गवकासको दायरामा 
समेङ्गटने छ। 

ग) सिै समदुायका ङ्गवपन्न मङ्गहला, परुुषहरू, यवुा, िालिातलका, रािनीततक दल, नागररक समाि, 
सामदुाङ्गयक संस्थाहरुसँगको तनरन्तर अतभमिुीकरण एवम ्अन्तरङ्गक्रयािाट सावाितनक वस्त ुतथा 
सेवा सङु्गविा तथा ङ्गवजत्तय स्रोतमा पहुँच अतभिङृ्गद्ध हनुे गरी स्थानीय तहको ७ चरणको योिना तिुामा 
प्रङ्गक्रया, समय सीमा, मङ्गहला तथा वजञ्चतीकरणमा परेका/पाररएकाहरूका लातग ङ्गवद्यमान प्राविानहरू 
र स्थानीय तनकायहरूको जिम्मेवारीका सम्िन्िमा ससूुजचत गराउन चेतनामूलक कायाक्रमहरू सर्न 
एवम ्तनरन्तर सञ्चालन गराईने छ। 

र्) लैससास सम्िजन्ि िानकारी ददन सूचना, जशिा तथा सञ्चार सामग्रीहरूको भाषा एवं समय तातलका 
मङ्गहला तथा वजञ्चतीकरणमा परेका िगा तथा समदुायले सजिलै ग्रहण गने गरी तनिाारण र कायान्वयन 
गने।  

ङ) स्थानीय सरकारका प्रमिु एवम रािनीततक दलका प्रतततनतिहरूलाई लैससासको मूलअविारणा र 
यस सम्वन्िी संवेदनशील िनाउने। 

च) लैससास सम्िन्िी िानकारीमूलक र सूचनामूलक सामाग्रीको प्रकाशन र तातलम तनदे्ाजशकाहरु तयार 
गरी समयानकूुल सिुार गरी कायान्वयनमा लयाईने। 

छ) प्रजशिण ङ्गवति, सूचना, जशिा तथा सञ्चार सामग्रीहरूको भाषा एवम ्समय तातलका मङ्गहला तथा 
वजञ्चतीकरणमा परेका िगा तथा समदुायले सजिलै ग्रहण गने गरी तनिाारण गराईने छ। 

ि) स्थानीय सरकारले आयोिनाहरू छनौट गनाका लातग आिार मापदण्डहरू पङ्गहचान गना उनीहरूको 
िमता अतभवङृ्गद्ध गने। 
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झ) लैससास सम्िजन्ि असल अभ्यास छनौट गरी सोकोप्रचार प्रसार गना उत्प्ररेरत गने। 

ञ) लैससास आचरण र व्यिहार एक आदशा, नतैतक ङ्गवषय समेत भएकाले सेवाप्रदायक तनकायमा 
संलग्न िनशजिको सावाितनक र तनिी कायाशैली तद्अनकुुल िनाउन मागादशान आचारसंङ्गहता 
तनमााण गरी सो िमोजिम िमता अतभवङृ्गद्ध गरी लागू गराउन उत्प्ररेरत गने र कायासम्पादन 
मूलयाकनमा यसलाई पतन आिार िनाउन ङ्गवति तय गने। 

१३.३.३कायानीतत (रणनीतत १२.४ संग सम्िजन्ित) 

यस रणनीततको प्रभावकारी कायाान्वयनका लातग ङ्गवतभन्न सरकारी एवं गैरसरकारी तनकायहरू, ङ्गवकास 
साझेदारहरू, सामदुाङ्गयक समूहहरू तथा नागररकहरूिीच तल उललेि गरे अनसुार साझेदारी तथा 
सहकाया गररनेछ। 

समन्वय, सहकाया, सहिीकरण  
र साझेदारीका लातग संभाव्य  
संस्थाहरु। /संभाङ्गवत काया तथा भतूमका र जिम्मेवारी 

केजन्द्रय तथा प्रादेजशक सरकार 
• लैससासलाई राङ्गिय नीततहरुमा एङ्गककृत गदै िोड्ने र लैससास मैरी सस्थागत ब्यिस्थालाई 

समन्वय, सहकाया र साझेदारी गने। 
• लैससास दृङ्गिकोणिाट योिना तिुामा र अनगुमन ढाँचाहरूको पनुरावलोकन, समन्वय तथा 

पषृ्ठपोषण गने। 
• लैससास सम्िन्िी ङ्गक्रयाकलापहरूको मूलप्रवाहीकरणका लातग केन्द्रीय तथा प्रदेशससंग समन्वय 

कायम गने। 
• लैङ्गिक उत्तरदायी ििेट र लैङ्गिक समानता तथा समावेशीकरण ििेट परीिण कायाान्वयनका 

लातग समन्वय, सहकाया र सहिीकरण गने 
• मङ्गहला तथा वजञ्चत समूह लगायत सिैका लातग सेवा  

सङु्गविामा पहुँच प-ुयाउन कायाान्वयन तहमा समन्वय कायम गने  

मङ्गहला,दतलत,आददवासी िनिातत,ङ्गपछतडएका समदुाय, िादी तथा आदद वजञ्चत समूहहरू 
• िास–िास सरोकारका समूहहरू र उनीहरूका समस्या तथा आवश्यकताहरूका सम्िन्िमा 

िण्डीकृत त्याङ्क एवम ्ङ्गवश्लषेण गररएका सूचना सामग्रीहरू उपलब्ि गराउने, पयााप्त 
ङ्गक्रयाकलापहरू सञ्चालन गना योिना तथा ििेट सतुनजित गने र कायाक्रमहरूको अनगुमन गना 
समन्वय, सहकाया सहिीकरण गने। 

तिकास साझेदारी सस्थाहरु 
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• केन्द्रीय, प्रदेश एवम ्स्थानीय सरकारहरुको लैससास सम्िन्िी िािा र िमता तिकासको अवस्था 
ङ्गवश्लषेण गने कायामा सहयोग र साझेदारी गने। 

• लैससास लाई केन्द्रदेजि स्थानीय तहसम्म एङ्गककृत गरर अनगुमन, मूलयांकन र ररपोङ्गटंग गने 
प्रङ्गक्रयामा सहयोग र साझेदारी गने। 

• यस रणनीततको प्रभावकारी कायाान्वयनका लातग केन्द्रीय, 
• प्रदेश एवम ्स्थानीय तहमा सहयोग, समन्वय, सहकाया र सहिीकरण गने। 

१३.३.४ कार्यनीति (रणनीतत १२.५ संग सम्िजन्ित) 

क) स्थानीय सरकार अन्तगात संचालन भएका योिना तथा कायाक्रम र स्थानीय सरकार स्वम्ं लैससास 
उत्तरदायी भए नभएको वस्तगुत सूचक र मापदण्ड तयार गरर अनगुमन तथा मूलयाँकन गने। 

ि) लैससास महाशािा वा शािाले अनगुमन तथा मूलयाँकन शािासंग  कायाङ्गवति, तनदेजशका, फेमवका , 
अन्य योिना तथा िाल ङ्गववाह अन्त्यका लागी नीतत तयार गरर कायाक्रमको मूलयांकन गदाा 
लैससासको अवस्था प्रष्ट्याउने गरी िजण्डकृत त्याँकलाई आिार िनाउन समन्वय र सहयोग 
गने। 

ग) स्थानीय सरकारले सञ्चालन गने योिना तथा कायाक्रमको मूलयाँकन प्रणालीमा सिुार गरी लैससास 
मूिी िनाउन उदे्दश्य र सूचकहरु लैससासका आिारमा िजण्डकृत गने। 

र्) िजण्डकृत त्याँक संकलन र उपलव्ि गराउने प्रङ्गक्रयालाई संस्थागत गने र रैमातसक र िाङ्गषाक 
प्रततिेदनमा िजण्डकृत त्याँक सजम्मतलत प्रततिेदन पेश गने। 

ङ) लैससास महाशािा वा शािाले लैङ्गिक तथा सामाजिक समािेशी सम्िन्िी अध्ययन अनसुन्िान गरी 
प्रभाव मूलयाँकन, असल अभ्यास, कायाशैलीको रुपान्तरण िस्ता तिषयको अतभलेजिकरण गने र 
सो िाट प्राप्त तसकाईलाई सरोकारवालासँग साझेदारी गने र तद्अनरुुप स्रोतको पररचालन गने। 

च) लैससास महाशािा वा शािाले लैससास सम्िन्िी नीततलाई कायाान्वयन गदाा आएका समस्या र 
िािा व्यििानलाई आवतिक रुपमा समीिा गने, त्यसका लातग ििेट व्यिस्था गने र आवश्यकता 
अनसुार परामशादाताको सहयोग तलने। 

छ) स्थानीय तहमा गदठत सूपररिेिण तथा अनगुमन सतमततको कायालाई लैससास उत्तरदायी िनाउन 
लैससास महाशािा वा शािा र लैससास समन्वय सतमततको सहकायामा लैससास सम्िन्िी 
सूचकहरुको पङ्गहचान गने, अनगुमन तथा मूलयांकन ढाँचामा समािेश गने, िजण्डकृत प्राराजम्भक 
त्याँक संकलनका लातग स्पि ढाँचा िनाउने र प्रगतत ङ्गववरणमा समेट्न मागा–तनदेशन गने र 
सोका लातग अतभमूजिकरण गने। 

ि) सामाजिक परीिण, सावाितनक सनुवुाई, सावाितनक परीिण, संस्थागत िमता स्वमूलयांकन,  
लैससास सम्िन्िी मापन र परीिण लगायतका संयन्रलाई कायाान्वयन गरी संस्थागत गने। यी 
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ङ्गक्रयाकलापहरुमा मङ्गहला, दतलत, आददवासी िनिातत, ङ्गपछतडएका समदुाय तथा मजुस्लम आदद 
वजञ्चत समूहहरूको अथापूणा सहभातगतामा सतुनजित गने। 

१४.रणनीतत पनुरावलोकन तथा सिुार 
यस रणनीतत कायावनयनको प्रभावकारीता, उपयिुता र उपादेयताको मलुयाकनलाई आवश्यता अनसुार  
पनुरावलोकन तथा सिुार गररनेछ।  
१५िािा अडचन फुकाउन े 
यस रणनीततको कायाान्वयनमा कुनै िािा अड्चन आएमा यस रणनीततका प्राविानलाई प्रततकुल असर 
नपनेगरी स्थानीय सरकारले िािा अड्चन फुकाउन सक्नेछ।
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१६.अिश्था ङ्गवश्लषेण(SWOT) 
लैङ्गिक समानता तथा समाजिक समावेशीकरणका रणनीततका लातग पङ्गहलो चरण भनेको नै वतामान अवस्था ङ्गवश्लषेण हो। यो गाउँपातलकाको 
लैससासको दृङ्गिकोषवाट ितलयो पि कमिोर पि अवसर तथा चनुौती (SWOT) ङ्गवश्लषेण गररएको छ। यसरी ङ्गवश्लषेण गदाा नीततकानून, 
संस्थागत व्यवस्था , मानव संसािन तथा िमता ङ्गवकास, सेवा प्रवाह र ससुासन तथा उत्तरदायीत्वमा समावेशीतामा आिाररत रहेर ङ्गवश्लषेण 
गररन ुपदाछ।िसलाई तनम्नानसुार तल प्रस्ततु गररएकोछ।  

ितलयो पि (Strength) 

 

कमिोर वा सिुार गनुापने पि 

(Weakness/Improvement) 

अवसरहरु (Opportunities) 

 

चनुौतीहरु (Threats ) 

१. मङ्गहला तथा िजञ्चतीमा परेका 
समदुाय मातथ हनुे ङ्गहंसा र ङ्गवभेद 
उपर सनुवुाई हनुे प्रवन्ि 
तमलाएको  

२. अपािता पररचय पर ङ्गवतरण 
तनदेजशका तयार भई प्रभावकारी 
रुपमा कायाान्वनय भएको। 

३. उपभोिा सतमततहरुमा मङ्गहला 
सहभातगता अतनवाया गरेको छ। 

 

१.गाउँपातलकाले  लैंतगक तथा 
सामाजिक समावेजशकरण नीतत  
तनमााण नभएको। 

२.मङ्गहलाहरुको छूटै्ट िजण्डकृत डाटा 
(िस्तगुत ङ्गववरण)  नभएको। 

३.लैङ्गिक उत्तरदायी ििेट तनमााण 
एवम लैससास परीिणलाई विेट 
व्यवस्थान नभएको। 

४.स्थानीय तहले योिना तिुामा तथा 
अनगुमन मूलयाङ्कनलाई लैससासको 
पिवाट  हेने नगरेको । 

१. ङ्गवतभन्न िातिाती, समदुाय तिच 
सामाजिक र संस्कृततक 
ङ्गवङ्गविता रहेकोले सामाजिक 
समावेशीकरण व्यवहारमा लाग ु
गने  उपयिु सामाजिक 
वातारण रहेको।  

२. ङ्गवतभन्न गैह्रसरकारी 
संर्संस्थाको कायािेरको रुपमा 
स्थानीय तह हनु।ु 

३.मङ्गहला तथा लजित वगाका ङ्गवतभन्न 
समूहरु ङ्गक्रयजशल हनु।ु   

१.छुवाछूत¸लैङ्गिक 
ङ्गवभेद¸िालङ्गववाह िस्ता 
परम्परागत कु मान्यता 
ङ्गवरुद्धका कायाान्वयन मा 
िटीलता। 

२.मागमा आिाररत 
अत्यातिक योिनाहरु 
कायाान्वनय गना र 
प्राथतमङ्गककरण नीतत 
वनाउन कदठन 
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४. कायापातलकामा मङ्गहला तथा 
लजित वगाको सहभातगता २९% 
भन्दा वढी भएको।  

५. मङ्गहला िालिातलका  िेष्ठ 
नागररक शािा स्थापना र 
सचालन भएको  

६. सामाजिक सरुिाका सङु्गविा 
पाउने लाभग्राहीहरुको अतभलेि 
व्यवस्थापन तथा त्याङ्क 
अद्यावतिक गरेको। 

 

७.  लजित वगाको िमता 
ङ्गवकासका लातग ििेट 
ङ्गवतनयोिन गरेको। 

८. ङ्गवपद व्यवस्थापन कोष 
पररचालनमा नीतत तथा 
कायाङ्गवति तनमााण भएको 

९.  स्थानीयतह तभर हनुे गरेका 
सामाजिक कुरीततहरु (छुवाछुत, 

िालङ्गववाह, िहङु्गववाह) 

५.दीगो ङ्गवकासको लक्ष्यका लक्ष्य नं 
१, ५,१० र १६ लाइ तोकेर ििेट 
ङ्गवतनयोिन नगररएको । 

६.तनजित प्रततशत विेट लजित वगामा 
ङ्गवतनयोिन नगररएको । 

योिना तिुामा प्रकृयामा लैससासको 
दृङ्गिकोणवाट ङ्गवश्लषेण भएको अतभलेि 
नभएको ।  

७.मङ्गहला परुुष ङ्गवचको असमानता 
हटाउन तथा समाजिक समावेशीकरण 
िढाउनको लातग तनजित कायानीतत 
नरहेको। 

८.कायाालयमा हनुसक्न े कुनै पतन 
प्रकारको दवु्यावहार भेदभाव मङ्गहला 
ङ्गहंसा तनयन्रणको आचारसंङ्गहता 
वनाएर लाग ुनभएको। 

९.मानव संसािन ङ्गवकास शािाको 
स्थापना  नभएको। 

४.राङ्गिय गौरिका आयोिना स्थानीय 
तहमा संचालन हनु।ु 

५.स्थानीय तहका  सवै 
कायाालयहरुमा मङ्गहला ङ्गहंसा तथा 
ङ्गवभेद हनु नददनका लातग लैङ्गिक 
ङ्गहंसा न्यूनीकरण आचार संङ्गहता 
तनमााण  गना गैससले सहयोग 
गरररहेको हनु।ु 

६. संर्ीय सरकार तथा प्रदेश सरकार 
संग प्रत्यि पहुँच राख्न े
िनप्रतततनतिहरु हनु।ु(आवश्यकीय 
योिना र ििेट माग गनाका लातग 
पहुँच पगु्छ)   

७.िनप्रतततनतिहरु तथा कमाचारीहरु 
लैससास सङ्गहतत अन्य ङ्गवतभन्न 
ङ्गवषयको िोत व्यजि हनु।ु (िमता 
ङ्गवकासका कायाक्रमहरु संचालन गना 
सङ्गकने )  

८.िालमैरी लैङ्गिक मैरी अपाि मैरी 
िस्ता ङ्गवकास मोडलका ङ्गवषय 
ङ्गवज्ञहरु स्थानीय तहमा हनु।ु  

३.मङ्गहला तथा 
िालिातलकाहरुका लातग 
लजित ििेट नहदुा िमता 
वङृ्गद्ध तथा आतथाक ङ्गवकास 
गना समस्या ।  

४.गररिी पङ्गहचानका 
आतथाक सामाजिक 
आिारहरु ठाउँ अनसुार 
फरक फरक पने भएकोले 
गरीवी मापनका सचुकहरु 
तनमााण गना। 

१.ङ्गवशेष गरर मङ्गहलाद्वारा 
सम्पाददत र्रतभरको ङ्गवना 
पाररितमक को कामको 
मूलयाङ्कन गना। 

२.लैङ्गिक समानता तथा 
सामाजिक समावेशीकरण 
सम्िन्िी तनमााण भएका ऐन 
नीयम कानून कायाङ्गवति  
कायाान्वन गना। 
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हटाउनको लातग कायाक्रमहरु 
संचालन गरेको। 

१०. मङ्गहलाका लातग कानूनी सचेतना 
सम्िन्िी अनजुशिण कायाक्रम 
संचालन भएको (कानूनी हक 
अतिकार, एकल मङ्गहला मानव 
िेचङ्गविन यौन ङ्गहंसा आदी ) 

११. उमेर पगेुका सवै 
िालिातलकाहरु ङ्गवद्यालय भनाा 
भएका। 

१२. सवै ङ्गवद्यालयमा मङ्गहला परुुष 
शौचालय तथा हात िनुे 
व्यवस्था भएको। 

१३. तनशलुक प्रसूतत सेवा, नविात 
जशश ु तथा  सतु्केरीका लातग 
ङ्गवशेष कायाक्रम संचालन 
गरेको।  

१४. सवै ङ्गवद्यालयमा ङ्गकशोरीहरुलाई 
तनशलुक सेतनटरी प्याड  ङ्गवतरण 
गरेको 

१०.पदातिकारी तथा कमाचारी 
लैससास सम्िन्िी िानकार भएपतन 
कायाान्वयन पि लैससास मैरी 
नभएको। 

  

१२.मङ्गहला हक र अतिकार सम्िन्िी 
वेइजिङ र्ोषणापरले समेटेका १२ 
प्रततवद्धताका वारेमा कमाचारी तथा 
पदातिकारीलाई अतभमिुीकरण 
नभएको तथा प्रततवद्धता 
कायाान्वयनका लातग ििेट ङ्गवतनयोिन 
नभएको । 

१३.सावािातनक स्थल तथा 
कायाालयहरुमा स्तनपान गहृ 
नभएको। 

१४.भौततक पूवाािारका ड्रइङ 
तडिाइनहरु लैससासमैरी भएपतन सो 
अनसुार तनमााण नभएको। 

९.लैङ्गिक ङ्गहंसा मिु स्थानीय तह 
र्ोषणा गने प्रततवद्धता सङ्गहतको िहृत  
आवतिक योिना तयार भएको। 

१०.स्वास््य वीमा कायाक्रमलाई सवै 
र्रिरुीमा पयुााउन  प्राङ्गवतिक 
सहयोगका लातग गैससले काम 
गरररहेको। 

११.एक र्ण्टाको पहुँच तभर सवै 
नागररकका लातग स्वास््य सेवाको 
पहुँच हनु।ु(सवै गभावती 
मङ्गहलाहरुलाई सरुजित रुपमा प्रसूतत 
गराउन सङ्गकने ) 

१२.अंग्रिेी माद्यमवाट पठनपाठन 
हनुे सरकारी ङ्गवद्यालयहरु हनु।ु 
(शैजिक तथा अन्य कायाक्रमहरु 
समावेश गरी सरकारी ङ्गवद्यालयमा  
ङ्गवद्याथीहरुको आकषाण वढाउन 
सङ्गकन े िहाँ ङ्गकसान गररि तथा 
मिदरुका छोराछोरी पठनपाठन 
गछान। 

३.समािमा िरा गाडेर 
वसेको सामाजिक कुरीततहरु 
(िातीगत छूवाछूत¸ 
िोक्सीको आरोप लागाउने  
र्रेल ुङ्गहंसा ) को अन्त्यका 
लातग ङ्गवतभन्न कायाक्रम हरु 
सञ्चालन गना   

४.मोवाइल को दरुुपयोग र 
िाल िातलकाको उमेरमा नै 
व्यापक प्रयोगले िालङ्गववाह 
अवैि वच्चा िन्माउने तथा  
पररपक्व उमेरमा पगु्दा  
सम्वन्ि ङ्गवच्छेद हनुे िस्ता 
संभावना वढ्दै गएको।  

५.संर्ीयताको अभ्यासको 
चरण भएका कारण नीतत 
तथा कायाक्रम कायाान्वयन 
गना कठीन। 

६.कृङ्गष प्रतत यवुा लाई 
आकङ्गषात गना र 
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१५. लिीत तथा ङ्गवपन्न वगाको 
तनशलुक स्वास््य वीमा भएको  

१६. िलुला ददसा मिु पातलका 
र्ोषणा भएको र त्यसको 
तनरन्तर follow up भएको। 

१७. लजित वगाको उपजस्थततमा 
लजित वगाका आगामी योिना 
तथा सम्पन्न योिनका वारेमा 
छलफल हनुे गरेको। 

१८. सावािातनक लेिापरीिण 
सामाजिक परीिण तथा 
सावािातनक सनुवुाईमा लजित  
समूहलाई प्रश्न राख्न ददने र 
छलफल गने गरेको 

१९. िाङ्गषाक नीतत तथा कायाक्रम 
छापा प्रकाशन तथा वेभसाइड 
माफा त नीयतमत रुपमा 
सावािातनक  । 

१५.योिना तथा कायाक्रमको  
अनगुमन मूलयाङ्कन गदाा लैससासका 
दृङ्गिकोणका आिारमा नभएको । 

१६.िनप्रतततनतिहरुको ङ्गवस्ततृ 
वैयजत्तक  ङ्गववरण  वेभसाइडमा 
नराजिएको  

१७.सामाजिक संिालमा लैङ्गिक 
समानता तथा सामाजिक 
समावेशीकरण सम्िन्िी सचुना, 
समाचार तथा सन्देशमलुक ङ्गवषय वस्त ु
आदद प्रकाशन नभएको। 

१८.भौततक पवुाािारका सवै तडिाइन 

हरुमा लैससास मैरी 
प्राविानहरुसमेट्ने नगररएको। 

आवतिक योिना रमध्यकातलन िेचा 
संरचनाको सतमिा नभएको । 

१३.ङ्गकसान सम्मान अतभनन्दन 
परुस्कार आदी कायाक्रम तनयतमत 
रुपमा हनु ु ङ्गकसान र कृङ्गष प्रवद्धान 
गना सङ्गकने । 

१४.आवश्यक सवै शािामा पयााप्त 
िनशजि हनु।ु 

१५.अन्तराङ्गिय सन्िी संझौता तथा 
प्रततवद्धताहरु लाई  स्थानीयकरण 
गना गैससले प्राङ्गवतिक सहयोग 
पयुााउन।ु 

१६.अन्तराङ्गिय प्रततवद्धता तथा 
महासन्िीहरुका वारेमा 
िनप्रतततनतिहरु िानकार हनु।ु 

 

िीङ्गवकोपािानको प्रमिु 
आिारको रुपमा कृङ्गषलाई 
स्थाङ्गपत गना। 

७.सामाजिक सञ्जाल माफा त  
हनुे गरेका र हनु सक्ने 
संभाङ्गवत भ्रमहरु जचनाका 
लातग आवश्यक प्रङ्गवति र 
िनशजि व्यवस्थापन गना। 

८.कानतुन ज्ञान¸आवश्यक 
नीतत तनयम आददको 
अभावले मेलतमलाप 
केन्द्रहरु प्रभाकारीरुमा 
कायाान्वयन गना 
९.लैतगंक िजण्डकृत 
त्यांकको अभावको कारण 
सङ्गहरुपामा योिना तथा 
ििेट व्यवस्थापन गना 
गाह्रो। 
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१७. सरोकारवाला पङ्गहचान 
लैङ्गिक समानता तथा समाजिक समावेशीकरण रणनीतत कायाान्वयनको कायाान्वयनका लातग तनम्नानसुार 
सरोकारवालाहरु पङ्गहचान गररएको छ। िसमा तसिा संपका  हनुे।दोिो माद्यमवाट संम्पका  हनुे र 
अप्रत्यि रुपमा संपका  हनु ेगरी तनम्नानसुार ३ भागमा ङ्गवभि गररएकोछ।  
तसिा सम्पका  हनु े

(पङ्गहलो नं का सरोकारवालाहरु) 

दोिो माद्यमवाट संपका  हनुे 
(दोिो नं का 

सरोकारवालाहरु) 

अप्रत्यि संपका  हनुेहरु 

(तेिो नं का सरोकारवालाहरु 
) 

मङ्गहलािालिातलका तथा िेष्ठ 
नगाररक शािा 

ङ्गवकास साझेदारहरु मखु्यमन्री तथा 
मजन्रपररषदको कायाालय 
कणााली प्रदेश   

योिना शािा  सहकारी संस्थाहरु प्रदेश मन्रालयहरु सवै  

जशिा शािा  िैक तथा ङ्गवत्तीय संस्थाहरु  प्रदेश  योिना आयोग 

स्वास््य शािा उद्योगहरु प्रदेश सशुासन केन्द्र  

सहकारी शािा वालक्लवहरु  भमूी व्यवस्था आयोग 

िानेपानी तथा सरसफाइ शािा आमा  समूहहरु  संर्ीय मन्रालयहरु  
यवुा तथा िेलकुद शािा िेष्ठ नगाररक तमलन केन्द्रहरु मङ्गहला आयोग 

प्रशासन शािा  ङ्गवद्यालयहरु  दतलत आयोग 

सवै वडा कायाालयहरु गैह्रसरकारी संस्थाहरु  मसु्लीम आयोग 

गाउँ / नगर कायापातलका  स्वयम सेवक  समूहहरु राङ्गिय योिना आयोग 

गाउँ / नगर  सभा  उद्योग वाजणज्य संर्  मानव अतिकार आयोग 

न्याङ्गयक सतमतत रािनैततक दलहरु अन्तराङ्गिय दात ृतनकायहरु 

ङ्गवषयगत सतमततहरु सवै संचार माद्यमहरु  राङ्गिय स्तरका संचार 
माद्यमहरु 
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१८. लिीत वगा प्राथतमङ्गककरण: मङ्गहला लगायत पछाडी परेका वा पाररएका िगा समदुायहरु लजित 
समदुाय मातन पातलकाले लजित समूहको उत्थान र ङ्गवकासमा िाङ्गषाक योिना तथा ििेट तितनयोिन 
गने गरेको छ। लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरणको लक्ष्य नै लजित वगालाई ङ्गवकासको 
मूलप्रवाहमा लयाउन ु हो त्यसका लातग तनम्नानसुार लजित वगाहरु पङ्गहचान गररएकोछ।समूह 
छलफलिाट तयार गररएको पातलकाको नक्सामा सिै वडाहरुमा लजित समूह छररएर रहेको पाइन्छ। 
लिीत समूह र ततनका मखु्य सवालहरु तनम्न िमोजिम उललेि गररएको छ।  

 

मङ्गहला / एकल मङ्गहला , 
 

िालिातलका अपािता भएका 
व्यजि 

 

िेष्ठनगाररक 

आददवासी िनिाती लैङ्गिक तथा यौतनक 
अलपसंख्यक 

अतत ङ्गवपन्न वगा अलपसंख्यक/ लोपोन्मिु 

ङ्गकसान िादी /गन्दवा मिदरु द्वन्द्वङ्गपतडत 

ङ्गपछतडएको िेर र समदुाय    

१८.१लिीत वगा प्राथतमङ्गककरण तथा लिीत वगाका सवालहरु 
.मङ्गहला/एकल मङ्गहलाका सवालहरु 
• नीतत तनमााण तहमा अथापणुा सहभातगता न्यून रहन ुर नेततृ्व तहमा मङ्गहलाको सहभातगतालाई सहिै 

जस्वकार गना नसक्न ु। 
• मङ्गहलाहरुको योिना तिुामा प्रङ्गक्रयामा अथापूण सहभातगतामा कतम। 
• दगुाम िस्तीमा िस्ने तथा तनरिर मङ्गहलाको सूचनामा पहुँच कतम। 
• अतिकांस मङ्गहलालाई आफ्नो अतिकार र काननु्िारे िानकारी नहनु।ु 
• गवावती मङ्गहलालाई स्वास््य सेवा सम्वन्िी सूचनामा पहुँच तथा पोषण सम्वन्िी िानकारी नहदुा 

स्वास््यको िोजिममा पनुा। 
• र्रेल ुङ्गहंसा, लैंतगक ङ्गहंसा, िलात्कार तथा यौनिन्य दरुब्यिहार र तिभेदिाट ङ्गपतडत हनु।ु  
• परुुष प्रिान समाि तथा परम्परागत सोचका कारण लैंतगक तिभेद, सामाजिक असमानता तथा िोक्सी 

प्रथा लगायतका कुरीततहरु कायमै रहन।ु  
• मानतसक स्वास््य समस्याको तसकार िन्न ु। 
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• आतथाक स्रोतमा पहँुुच तथा तनयन्रण कतम।  
• उच्च जशिामा समान पहचु नहनु ु  
• गभावती मङ्गहला तथा सतु्केरी मङ्गहलाहरुमा पोषणको कतम। 
• कायाालयहरुमा लैंतगकमैरी संरचना तथा ब्यिहारको कतम। 
• एकल मङ्गहला, अपांग, असाह्य मङ्गहलाहरुलाई अपमानिनक तथा असमान ब्यिहार, सेवामा असमान 

पहुँच, समान अवसरिाट िजञ्चत हनु।ु   
िालिातलकाका सवालहरु 
• िाल िम हनु,ु िाल यौन दवु्यािहार तथा शोषण लगायतका तिभेद िन्य कायािाट ङ्गपतडत छन।्  
• िालङ्गववाह कायमै (७२)रहन ुर िालतििाहलाई समािले सहिै जस्वकार गनुा ।  
• िालमैरी संरचना, व्यवहार, िेल मैदान, नहनु।ु 
• स्तनपान कि सिै सावाितनक स्थानमा नहनु।ु 
• िातलकाहरुमा  आत्मरिा कमी । 
•  अतिभावक तिङ्गहनताका कारण संरिणको अभाव। 

अपागंता भएका ब्यजि 
• समान अवसरिाट िजञ्चत साथै सािाितनक सेवा तथा स्रोतमा सहि पहुँच नहनुकुा साथै रोिगारीमा 

पहुँच कतम 
• अपहेलना, अपमानिनक ब्यिहार तथा यौनिन्य दवु्यािहारको जशकार हनु।ु 
• मानतसक स्वास््य समस्याको तसकार हनु।ु   
• अपंगमैरी संरचना नहदुा सावाितनक स्रोत तथा सेवामा पहुँच कतम हनु।ु  
• समान जशिाको अवसरिाट िजञ्चत।  
• अपािं मङ्गहला, िातलका तथा ङ्गकशोरीहरु यौनिन्य शोषण तथा दवु्यावहार र िलात्कारको जशकार 

िन्न।ु 
ज्येष्ठ नागररक 
• िेष्ठ नागररकको सूचनामा पहुँच कतम। 
• िेष्ठ नागररकलाई उचीत पालनपोषण तथा संरिणको व्यवस्था नहनु ुसाथै र्रपररवारिाट िेवास्ता र 

अपहेलना गररन।ु 
• ज्येष्ठ नागरीक मातथ अपमानिनक ब्यिहार 
• स्रोतमा पहुँच तथा तनयन्रण कतम।  
• पररवार तथा समाििाट अपहेलीत र एक्लै िढी समय तिताउन ुपदाा मानतसक समस्याको जशकारको 

सम्भावना रहन।ु 
लैंतगक तथा यौतनक अलपसंख्यक 
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• पङ्गहचान हनु नसक्न।ु 
• िलेुर समािमा आउन नचाहन।ु  
• समान अवसरिाट िजञ्चत हनु।ु  
• समाििाट अपमानिनक ब्यिहार तथा तिभेदपणुा दृङ्गिकोण राख्न।ु 
अतत तिपन्न समदुाय 
• तसतमत र पािो िग्गाितमनिाट जिवन तनिााह गना िाध्य  
• मखु्य पेशा ज्यालामिदरुी  
• गररवीका कारण उच्च जशि, स्वास््य र रोिगारिाट िजञ्चत  
• सचुनामा पहुँच नपगु्दा गाउँपातलका तथा वडािाट संचालीत योिना लगायत सेवा सतुििामा पहुँच 

कमी।  
• अजशिा र चेतनाको कमीका कारण िाल तििाह, सामाजिक कुरीतत लगायतका गलत सामाजिक 

प्रचलनिाट टाढा हनु नसक्न।ु  
• तनणायक तहमा सहभातगताको पहुँच न्यून। 
 
ङ्गकसान 
• समयमा मल ङ्गवउ नपाउन,ु कृङ्गष तसचाईको अभाव 
मिदरु 
• समान ज्याला 
द्धन्दङ्गपतडत 
• र्ाईते तथा अपािता भएका व्यिीको सङ्गह त्याङ्क नहनुाले सङु्गविािाट िजञ्चत । 
मातथ उललेजित तीनै प्रकारको ङ्गवश्लषेणवाट यस गाउँपातलकाको वतामान अवस्थाका सवै पिहरु 
देजिएका छन। वतलयो पि¸ कमिोर पि¸ अवस तथा चनुौती संगै लैससास रणनीतत कायाान्वयनका 
लातग तीन तहकै सरोकारवालाहरु तथा सवै लजित वगाहरु पङ्गहचान भइसकेको छ।अतिकतम सवल 
पिहरु पङ्गहचान भएका छन ती सवल पिहरुलाई िोतको रुपमा पररचालन गरेर लैङ्गिक समानता 
तथा सामाजिक समावेशीकरणलाई संस्थागत गदै लैिान सङ्गकन्छ। 

१९.ङ्गवत्त व्यवस्थापन 

मातथ उललेजित रणनतैतक कृयाकलापहरु संचालन गनाका लातग ङ्गवत्तको आवश्यकता पछा। स्थानीय 

तहहरुले SUTRA माफा त नै विेट व्यवस्थापन गनुापने देजिन्छ। लैङ्गिक उत्तरदायी ििेटलाइ 
स्थानीयकरण गरी यसका लातग हाल संचालन भइरहेको ििेट नीतत तथा कायाक्रमहरुलाई कसरी 
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लैससास मैरी वनाउन सङ्गकन्छ भने्न कुरा महत्वपूणा रहन्छ। लैससास मूलप्रवाहीकरणका लातग 
तनम्नानसुार ङ्गवत्त व्यवस्थापन गररनेछाः 

क. लजित ङ्गवकास कायाक्रमका लातग तनजित प्रततशत तनददाि विेट ङ्गवतनयोिन गने। 

ि. भौततक पवुाािार तनमााणका कायाक्रमहरुमा कामको ङ्गवभािन गरर योग्यता अनसुारको काम 
सवै लजित वगाले गना पाउने गरर नीततगत व्यवस्था गने। 

ग. लैङ्गिक उत्तरदायी विेट कायाान्वयन गरर मङ्गहला सहभातगता अतभवङृ्गद्ध गने। 

र्. स्थानीय तहमा कायारत ङ्गवकास साझेदारहरुलाई वाङ्गषाक कायाक्रम तयार गरी स्थानीय 
तहसंग सहकाया गना तनदेशन ददने । 

ङ. स्थानीय तहको तसफाररसमा सहतुलयत दरको ऋण उपलव्ि गराइ ङ्गवत्तीय सहयोग पयुााउन 
िैक तथा ङ्गवत्तीय संर् संस्थाहरु संग समन्वय गने  

च. संर्ीय तथा प्रादेजशक मन्रालयहरुमा लजित ङ्गवकास कायाक्रम अन्तरगत ङ्गवतनयोजित 
ििेट ले तय गरेका ङ्गवषयगत िेरहरुमा अद्ययन गरी आवश्य पररयोिना प्रस्तावना तयार 
गरेर अतितकतम िोत तभत्र्याउन आवश्यक िनशजि पररचालन गना  

छ. सरकारी तथा अन्तराङ्गिय गैह्र सरकारी संस्था तथा दात ृतनकायहरुमा समन्वय गरी थप 
ििेट व्यवस्थापन गने। 

२०कानूनी व्यवस्था 
लैससास रणनीतत कायाान्वयनमा लयाउनका लातग कायापातलकाको िैठकले अनमुोदन गनुा पदाछ। यो 
रणनीततलाई प्रभावकारी रूपमा कायाान्वयनका लातग आवश्यक पने तनयमावली तथा कायाङ्गवति पातलकाले 

६ मङ्गहना तभरमा तिुामा गरर कायायोिनाका साथ कायाान्वयनमा  लैिानेछ।तर कायापातलकाले पास 
गरी सकेपतछ कानून कायाङ्गवतिहरुको आवश्यकता नपने िालका प्राविानहरु भने स्वत कायाान्वयन 
मा आउने छन। 

२१.रणनीतत कायाान्वयनको जिम्मेवारी तथा दाङ्गयत्व 

लैससास रणनीतत कायाान्वयनको प्रमिु जिम्मेवारी स्थानीय तहका प्रमिुको संयोिकत्वमा गदठत लैङ्गिक 
समानता तथा सामाजिक समावेशीकरण कायाान्वयन  तथा अनगुमन सतमततको हनुेछ भने  वडामा 
वडास्तरीय लैससास कायान्वयन तथा अनगुमन सतमततको हनुेछ।कायाालयहरुले सवै कृयाकलापमा यो 
रणनीतत अनसुार काया सम्पादनको दाङ्गयत्व तनवााह गनुा पने हनु्छ। योिना तिुामा तथा ििेट तनिाारणको 
समयमा रणनीततमा उललेि भएका कृयाकलापहरु समावेश भए नभएको हेने जिम्मेवारी अनगुमन 
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सतमततका प्रमिु एवम उपप्रमिु/ उपाध्यिको हनुछे भने आवश्यकता अनसुार ङ्गवषय ङ्गवज्ञहरु रािेर 
अलपकातलन सतमतत तनमााण गरर रणनीतत कायाान्वयनमा छूटेका ङ्गवषयहरु पङ्गहचान गना सङ्गकनेछ। 

२२संभाव्य िोिीम र न्यूनीकरणका उपायहरु 

लैससास रणनीतत कायाान्वयनमा तनम्नानसुार िोजिमहरु आउन सक्ने अवस्था छ  
तसन संभाव्य िोिीम िोिीम न्यूनीकरणका उपायहरु 

१. ङ्गपतसृत्तात्मक तथा सामान्ती सोच हावी रहेको 
सन्दाभामा लैिङ्गक समानता तथा सामाजिक समावेशी 
मूलप्रवाहीकरण रणनीततले मङ्गहला तथा िातलकालाई 

मार  प्राथतमकतामा राख्छ भन्न े भ्रमपणुा िझुाईका 
कारण रणनीतत कायाान्वयनमा गततरोि उत्पन्न हनु 

सक्छ। 

लैंतगक समानता तथा सामाजिक 
समावेशीकरण  सम्िजन्ि नेततृ्व तथा 
सरोकारवालाहरुको साझा िझुाईमा 
एकरूपता लयाउन तातलम,गोष्ठी तथा 
छलफलको आयोिना गने। 

२. सावािातनक तथा तनिी िेरका सिै संरचनाहरूमा 
मङ्गहलाको समानपुाततक सहभातगता नहुँदा लैिङ्गक 

समानता रणनीततको कायाान्वयन तथा अनगुमन सही 
ढंगिाट नहनु सक्छ। 

िहपुिीय सरोकारवालाहरु संगको समन्वय 

तथा सहकाया िढाउने। 

 

३. लैससास िहपुिीय सरोकार राख्न े ङ्गवषय भएकोले 
समन्वय र सहयोगमा समास्या हनुसक्छ। 

स्थानीय तहका हरेक वैठकमा लैंतगक 

समानता तथा सामाजिक समावेशीकरण 

सम्िन्िी कायाहरुको सतमिा गने। 

४. लैससास रणनीतत कायाान्वयनमा आवश्यक 
िमतायिु र दि िनशजि र िोत सािनको 
तसतमतता हनुसक्छ। 

ङ्गवषय ङ्गवज्ञहरु संग तनयतमत परामशा गने। 

 

५. ङ्गवषयगत शािा तथा अन्य सरोकारवालाहरु ङ्गवच 
लैससास रणनीतत कार ् अन्यौल ङ्गवङ्गविता तथा 
दोहोरोपना हनुसि। 

 

ङ्गवषयगत शािाका तनतत ,सवालहरु र 
कायाक्रममा दोहोरोपना हटाउन समन्वय 
रददने सहकायामा िोड । 

 

 

 

 


