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सानीभेरी गाउँपालिका, लसम्ली,रुकुम(पलिम),कर्ाािी प्रदेश,नेपाि 

स्थानीय राजपत्र 
खण्ड: ६                                                          संख्या :१०                                   लमलि: २०७९/१२/०१ 

भाग-२ 

सानीभेरी गाउँपालिका 

गाउँ कायाापालिकाको कायाािय 
नेपालको संविधान बमोजजम स्थानीय गाउँ सभाले बनाएको तल लेजिए बमोजजमको ऐन काययविमध , 
मनयमािली, मापदण्ड सियसाधारणको जानकारीको लामग प्रकाशन गररएको। 

विद्यालय समायोजन, दरबन्दी ममलान तथा प्रधानाध्यापक व्यिस्थापन 
सम्बन्धी काययविमध, २०७९ 

गाउँ काययपामलका बाट स्िीकृत मममतिः २०७९ ∕ ११ ∕ २९ 

प्रस्तािनािः सानीभेरी गाउँपामलका क्षेत्र मभत्र सञ्चामलत प्रारजम्भक बाल विकास केन्र देजि कक्षा १२ 
सम्मको विद्यालय जशक्षालाई गणुस्तरीय, समयानकूुल र पहुँचयोग्य बनाउदै साियजजक विद्यालयहरुमा 
भौमतक पूिायधारको सनुजितता, विषयगत रुपमा दक्ष जशक्षकको प्रिन्ध, गणुस्तरीय मसकाइ िातािरणको 
समुनजितता गदै विद्यालयहरुको सिलीकरण र सदुृढीकरण गनय, दईु िा सो भन्दा बढी विद्यालयहरु 
एक आपसमा समायोजन एिम ्एकीकरण गरी विद्याथी अनपुातमा जशक्षक व्यिस्थापन गदै विद्यालय 
जशक्षामा बालबामलकाहरुको समतामूलक पहुँच समुनजित गदै शैजक्षक गणुस्तर अमभिवृि गनय बाञ्छनीय 
भएकोले स्थानीय सरकार सञ्चाल ऐन, २०७४ को दफा ११ को िण्ड (ज) ले ददएको  अमधकार 
प्रयोग गरी सानीभेरी गाउँपामलका, गाउँ काययपामलकाले यो काययविमध जारी गरेको छ। 
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पररच्छेद -१ 

संजक्षप्त नाम र प्रारम्भ 

१. संजक्षप्त नाम र प्रारम्भ : (१) यो काययविमधको नाम “विद्यालय समायोजन, दरबन्दी ममलान 
तथा प्रधानाध्यापक व्यिस्थापन सम्बन्धी काययविमध,२०७९” हनुेछ। 

(२) यो काययविमध गाउँ काययपामलका बाट स्िीकृत भई स्थानीय राजपत्रमा प्रकाशन भएको 
मममत देजि लाग ुहनुेछ। 

  २. पररभाषािः विषय िा प्रसङ्गले अको अथय नलागेमा यस काययविमधमा, 

     (क) “ऐन” भन्नाले स्थानीय सरकार सञ्चालन ऐन, २०७४ सम्झनपुछय। 

     (ि) “शािा” भन्नाले सानीभेरी गाउँपामलकाको जशक्षा, यिुा तथा िेलकुद शािा सम्झनपुछय। 

     (ग) “जशक्षा  ऐन” भन्नाले सानीभेरी गाउँपामलकाको जशक्षा ऐन, २०७४ सम्झनपुछय। 

   (घ) “काययविमध” भन्नाले विद्यालय समायोजन, दरबन्दी ममलान तथा प्रधानाध्यापक व्यिस्थापन    
सम्बन्धी काययविमध, २०७९ सम्झनपुछय। 

   (ङ) “गाउँपामलका” भन्नाले सानीभेरी गाउँपामलका रुकुम(पजिम) सम्झनपुछय। 

   (च) “विद्यालय” भन्नाले सानीभेरी गाउँपामलका अन्तगयत सञ्चामलत सम्पूणय विद्यालयहरु 
सम्झनपुछय। सो शव्दले प्रारजम्भक बाल विकास केन्र समेतलाई बझुाउनेछ। 

   (छ) “जशक्षा ऐन” भन्नाले सानीभेरी गाउँपामलकाको जशक्षा ऐन, २०७४ सम्झनपुछय। 

   (ज) “जशक्षा मनयमािली” भन्नाले सानीभेरी गाउँपामलकाको जशक्षा मनयमािली, २०७४ 
सम्झनपुछय। 

   (झ) “जशक्षा समममत” भन्नाले सानीभेरी गाउँपामलकाको गाउँ जशक्षा समममतलाई सम्झनपुछय। 

   (ञ)  “िडा जशक्षा समममत” भन्नाले सानीभेरी गाउँपामलकाको प्रत्येक िडामा गदित िडा जशक्षा 
समममतलाई सम्झनपुछय। 

   (ट) “विद्यालय समायोजन तथा दरबन्दी ममलान” भन्नाले भौगोमलक दरुी तथा अिस्था र विद्याथी 
संख्याको आधारमा दईु िा दईु भन्दा बढी विद्यालय िा विद्यालयका तह िा कक्षा एक आपसमा गाभेर 
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विद्यालयमा समायोजन एिम एकीकरण िा स्थापना गने र सो अनसुार जशक्षक व्यिस्थापन गने काययलाई 
सम्झनपुछय। 

पररच्छेद -२ 

                 प्रारजम्भक बाल विकास केन्र तथा जशक्षक व्यिस्थापन 

२. प्रारजम्भक बाल विकास केन्र तथा जशक्षक व्यिस्थापनिः (१) प्रत्येक विद्यालयमा कम्तीमा 
एउटा प्रारजम्भक बाल विकास केन्र रहनेछ। 

(२) प्रारजम्भक बाल विकास केन्र विद्यालय बावहर समदुायमा पमन स्थापना तथा सञ्चालन 
गनय सवकनेछ। 

(३) एउटा प्रारजम्भक बाल विकास केन्रमा कम्तीमा एउटा बालविकास सहजकताय ∕जशक्षक 
दरबन्दी रहनेछ। 

पररच्छेद -३ 

जशक्षक दरबन्दी ममलान एिम समायोजन 

३. जशक्षक दरबन्दी ममलान एिम समायोजन देहायबमोजजम गनेिः 
३.१ शैजक्षक सत्र २०७९ को  IEMIS का आधारमा सत्यापन गदाय आएको वििरण बमोजजम 
कक्षागत विद्याथी संख्यालाई आधार मान्ने। 

३.२ विद्यालयमा स्िीकृत दरबन्दीमा काययरत स्थायी, अस्थायी, राहत र गाउँपामलका अनदुानमा 
काययरत जशक्षकहरुको हकमा जनु विद्यालयबाट तलब भत्ता पाउँछन सोही विद्यालयको जशक्षकमा 
गणना गने। 

३.३ यस काययविमध बमोजजम विद्यालय समायोजन तथा दरबन्दी ममलान गनयका लामग गाउँ 
जशक्षा समममतले छलफल गरी आिश्यकता अनसुार दरबन्दी ममलान प्रविया अगाडी बढाउनेछ। 

३.४ दरबन्दी ममलान कायय हरेक शैजक्षक सत्रको सरुुमा मात्र गररनेछ। 

३.५ दरबन्दी ममलान गदाय आिश्यकता अनसुार स्थायी,  अस्थायी, राहत, गाउँपामलका 
अनदुानका जशक्षक, प्रारजम्भक बाल विकास केन्रका सहजकताय, विद्यालय सहायक, कम््यटुर 
सहायक, विद्यालय सहयोगी सबैलाई गाउँपामलका  मभत्रका जनुसकैु विद्यालयमा िटाउन 
सवकनेछ। 
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पररच्छेद -४ 

विद्यालयगत एिम तहगत जशक्षक व्यिस्था 

४.विद्यालयगत एिम तहगत जशक्षक व्यिस्थापन गदाय देहायबमोजजमका आधारहरु मलइनेछिः 

४.१ आधारभतू तह(कक्षा १-३) सञ्चामलत विद्यालयमा रहने जशक्षक दरबन्दी 

   (क) विद्यालयमा प्रारजम्भक बाल विकास केन्र बाहेक २० जना भन्दा कम विद्याथी भएमा १ 
िटा दरबन्दी कायम गने 

  (ि) विद्यालयमा प्रारजम्भक बाल विकास केन्र बाहेक २१ जना देजि ५० जनासम्म विद्याथी 
भएमा २ िटा सम्म दरबन्दी कायम गने 

  (ग) प्रारजम्भक बाल विकास केन्र बाहेक ५१ िा सो भन्दा बढी विद्याथी भएमा कम्तीमा ३ िटा 
दरबन्दी कायम गने 

४.२ आधारभतू तह(कक्षा १-५) सञ्चामलत विद्यालयमा रहने जशक्षक दरबन्दी 

  (क) विद्यालयमा प्रारजम्भक बाल विकास केन्र बाहेक ३० जना भन्दा कम विद्याथी भएमा २ िटा 
दरबन्दी कायम गने 

  (ि) विद्यालयमा प्रारजम्भक बाल विकास केन्र बाहेक ३१ जना देजि ८० जनासम्म विद्याथी 
भएमा ३ िटा सम्म दरबन्दी कायम गने 

  (ग) प्रारजम्भक बाल विकास केन्र बाहेक ८१ िा सो भन्दा बढी विद्याथी भएमा कम्तीमा ४ िटा 
दरबन्दी कायम गने 

४.३ आधारभतू तह(कक्षा ६-८) सञ्चामलत विद्यालयमा रहने जशक्षक दरबन्दी 

  (क) विद्यालयमा ५० जना सम्म  विद्याथी भएमा कम्तीमा ३ िटा दरबन्दी कायम गने 

  (ि) ५० जना भन्दा बढी विद्याथी भएमा कम्तीमा ४ िटा दरबन्दी कायम गने 

४.४ माध्यममक तह(कक्षा ९-१०) सञ्चामलत विद्यालयमा रहने जशक्षक दरबन्दी 

   (क) विद्यालयमा ५० जना भन्दा कम विद्याथी भएमा ४ िटा दरबन्दी कायम गने 

   (ि) ५१ िा सो भन्दा बढी विद्याथी भएमा कम्तीमा ५ िटा दरबन्दी कायम गने 
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४.५ दरबन्दी ममलान पिात देहायबमोजजम जशक्षक व्यिस्थापन गररनेछ। 

 (क) दरबन्दी ममलान गदाय बढी हनु आउने स्थायी, अस्थायी र राहत अनदुानका जशक्षकलाई गाउँ 
जशक्षा समममतको पलु दरबन्दीमा रािी आिश्यकता अनसुार बढी विद्याथी भएको विद्यालयमा काज 
िटाइनेछ। 

(ि) दरबन्दी ममलान गदाय बढी हनु आउने गाउँपामलका अनदुानका जशक्षक, विद्यालय सहायक, 
कम््यटुर सहायकलाई गाउँ काययपामलकाको मनणययानसुार अिकाश ददइनेछ।  

(ग) जशक्षक दरबन्दी कटौती गदाय िमशिः गाउँपामलका अनदुान, राहत अनदुान, अस्थायी∕ करार 
दरबन्दी र स्थायी कोटालाई आधार मामननेछ। 

(घ) िण्ड (ग) बमोजजम जशक्षक दरबन्दी कटौती गदाय ज्येष्ठतालाई आधार बनाइनेछ। 

(ङ) दरबन्दी ममलान गने मसलमसलामा गाउँपामलका अन्तगयत काययरत सबै जशक्षकहरुलाई 
गाउँपामलका मभत्र जनुसकैु विद्यालयमा सरुिा तथा काज िटाउन सवकनेछ। 

पररच्छेद -५ 

विद्यालय समायोजन तथा कक्षा िा तह घटुिा सम्बन्धी व्यिस्था 

५. विद्यालय समायोजन, कक्षा तथा तह घटुिा गदाय देहायबमोजजमका आधारहरु अपनाइनेछिः 
(क) दईु िा सो भन्दा बढी विद्यालयको पररसर एक आपसमा जोमडएको भएमा, 
(ि) दईु िा सो भन्दा बढी विद्यालय बीचको दरुी ५ वकलोममटर भन्दा कम िा ३० ममनेट 

भन्दा कम पैदल यात्राको दूरी भएमा, 
(ग) कुनै पमन विद्यालयमा देहाय बमोजजमका विद्याथी संख्या कायम नरहेमा िा भविष्यमा पमन 

उक्त विद्याथी संख्या पगु्ने पयायप्त आधार नदेजिएमा, 
ि.स. कक्षा न्यनुतम विद्याथी संख्या कै. 

१ प्रारजम्भक बाल विकास १५  

२ कक्षा १-३ ४५  

३ कक्षा १-५ ६०  

४ कक्षा ६-८ ४५  
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५ कक्षा ९-१० ४०  

६ कक्षा ११-१२ ५०  

(घ) विद्यालय समायोजन, कक्षा तथा तह घटुिा गनुयपपूिय IEMIS मा प्रविष्ट विद्याथी तथ्याङ्कलाई 
स्थलगत रुपमा प्रमाणीकरण गररनेछ। 

(ङ) विद्यालय समायोजन, कक्षा तथा तह घटुिामा सहजीकरण तथा आिश्यक सहयोग गनुय 
सम्बजन्धत िडा तथा िडा जशक्षा समममतको जजम्मेिारी हनुेछ। 

(च) विद्यालय समायोजन, कक्षा तथा तह घटुिा गदाय िडा जशक्षा समममतको परामशय तथा गाउँ 
जशक्षा समममतको मसफारीसमा गाउँ काययपामलकाले अजन्तम मनणयय गनेछ। 

(छ) यो काययविमध लागू भएपछी पवहलो पटक हनुे विद्यालय समायोजन, कक्षा तथा तह 
घटुिामा शैजक्षक सत्र २०७९ को विद्याथी संख्यालाई आधार मामननेछ। 

पररच्छेद -६ 

विद्यालयको प्रशासमनक नतेतृ्ि व्यिस्थापन 

६. प्रत्येक विद्यालयको प्रशासमनक नेततृ्ि गनय प्रधानाध्यापकको व्यिस्था गररनेछ। 

६.१ प्रधानाध्यापक पद स्थायी जशक्षकहरु बाट मात्र पदपूमतय गररनेछ। 

६.२ विद्यालयको प्रधानाध्यापक तह अनसुार व्यिस्थापन गररनेछ। 

६.३ स्थायी जशक्षकहरुबाट प्रधानाध्यापक पदपमूतय हनु नसकेमा िमशिः अस्थायी, राहत र 
गाउँपामलका अनदुान बाट समेत पदपूमतय गररनेछ। 

६.४ सम्बजन्धत तहको स्थायी प्रधानाध्यापक उपलव्ध नभएमा सो भन्दा तल्लो तहबाट 
पदपूमतय गररनेछ। 

६.५ प्रधानाध्यापक पदपमूतयको लामग जशक्षा शािाले सूचना प्रकाशन गरी योग्यताप्राप्त 
व्यजक्तहरुबाट मनिेदन िा अमभरुची फाराम संकलन गनय सक्नेछ। 

६.६ प्रधानाध्यापक छनौट प्रविया गाउँ काययपामलका बाट तोवकए बमोजजम हनुेछ। 

६.७ प्रधानाध्यापकको पदािधी मनयजुक्त मममतले पाँच िषयको हनुेछ। 

६.८ प्रधानाध्यापकलाई गाउँ काययपामलकाले तोकेबमोजजम मामसक रुपमा प्रोत्साहन भत्ता 
उपलव्ध गराइनेछ। 

६.९ एउटा प्रधानाध्यापक एउटा विद्यालयमा बढीमा दईु काययकाल सम्म रहन पाउनेछ। 
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विद्यालय समायोजन, दरबन्दी ममलान तथा प्रधानाध्यापक व्यिस्थापन सम्बन्धी काययविमध, २०७९ 

 

 

पररच्छेद -७ 

विविध 

७.१ काययविमध संशोधनिः यस काययविमधलाई आिश्यकता र औजचत्यका आधारमा गाउँ काययपामलकाले 
संशोधन गनय सक्नेछ। 

७.२ बचाउिः यो काययविमध लाग ुहनु ुभन्दा अगाडी भएका जशक्षक दरबन्दी ममलान, विद्यालय समायोजन, 
कक्षा तथा तह घटुिा र प्रधानाध्यापक व्यिस्थापन सम्बन्धी काययहरु यसै  काययविमध बमोजजम भएका 
मामननेछन। 

 

 

                              आज्ञाले  

                            ददपक बढुाथोकी                               

                             प्रमिु प्रशासकीय अमधकृत 

 


